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Restorativa karaktarer pa Kl Solnas Campus

— delstudie i Etapp 1 av Vinnov-projekt 2014-00626 ”Avstressande utemiljokvaliteter i
arbetsomraden for 6kad trivsel, samarbete och produktivitet”.

Bakgrund och syften

Hosten 2014 genomfordes en enkéatstudie dar personalen pa Kl Solna besvarade fragor om hur de upplever
utemiljon pa sitt campusomrade (bilaga 1). Campusomradet har i enkaten delats upp i 21 olika
delomraden/uterum som mellanrum mellan husen. Respondenterna besvarade en fraga hur val de kdnner
de olika omrddena genom utsikt fran fonstret eller genom promenader. De omraden som respondenten
kdnner val kom sedan upp i nasta fraga, dar de ombads vardera hur de upplever de olika uterummen med
avseende pa atta olika utemiljokaraktarer. Den fragan hade saledes atta olika underfragor. De atta
karaktarerna ar: Rofylldhet, vildhet, artrikedom, rymdkénsla, allménning, lustgard, centrum fest och
kulturhistoria. Flera av karaktarerna har i olika undersékningar visat sig ha signifikant restorativ effekt,
framfor allt rofylldhet, vildhet(=naturkansla) och lustgard. Varderingarna skedde i tre klasser: ”Bra kansla”,
"viss kdnsla” och lag kansla.

Fore dessa fragor om upplevelser stalldes fragor om kon, alder, sysselsattning, trivseln med arbetsmiljon:
Utsikten och utemiljon, samt hur mycket gronska hen har pa sin fritid. Vidare besvarades en fraga om pa
vilken vaning hen arbetar mest pa och hur mycket tid hen vistas utomhus en arbetsdag genom promenader i
samband med lunch, till och fran parkeringsplats, till och fran kollektivtrafik, cyklar till jobbet, promenerar till
jobbet och utomhusmotion utanfér arbetsplatsen.

Efter fragorna om upplevelser av karaktarer stalldes fragor om hur ofta hen kanner sig stressad, trott eller
irriterad, och en fraga om sjalvupplevd sdmnkvalitet.

Enkaten har flera syften:

1. Validera och férbattra metodiken att klassa de atta upplevelsekaraktarerna, dar fragan ar i vilken
grad olika personers upplevelser skiljer sig at dels inom undersdkningsgruppen, dvs personal som
dagligen vistas i miljoerna, dels mellan undersdkningsgruppen och miljopsykologisk expertis som
kommer utifran och bedémer omradet.

2. Analysera samband mellan upplevda karaktarer, trivsel och stress.

Fa fram underlag for behov av miljoférbattringar.

Denna rapport behandlar f.a. syfte 1 och ger vissa indikationer betrdffande behov av miljoférbattringar.

Resultat

Enkaten som administrerades av Netigate skickades ut till 2265 personer via deras e-mail adress som KI-
anstéllda. En forsta resultatsammanstallning ges i bilaga 2. Av dessa 6ppnade 895 personer enkdten genom
att valja sprak. Svenska valdes av 714 personer (80%) , engelska av 181 personer (20%).



Sedan kan man félja ett succesivt bortfall fraga for fraga. 67 personer avslutade utan att besvara forsta fraga
1 om kén. Kanske berodde en del pa att endast tva alternativ gavs. Vi 6vervagde i borjan att ha med ett
tredje alternativ men avstod fran det.

Nésta fraga, 2, om alder tappade en respondent. Vid fraga 3 om sysselsattning forsvann 2 respondenter.
Efter fraga 4 om trivsel med sin arbetsplats och fraga 5 om vilken vaning hen arbetar pa hade ytterligare 8
respondenter lamnat enkaten, men fortfarande ar 93% kvar i enkaten.

Ett storre tapp skedde under fragorna 6 - hur mycket tid hen vistas utomhus -, 7 - om vilka olika platser inom
KI Campus hen kédnner val - och 8 - i vilken grad hen upplever de atta karaktarerna pa dessa platser. Det &r
langa fragor som kan upplevas stressande for stressade personer som egentligen har fullt upp med annat
arbete &n att besvara en enkit. Men trots detta hade bara 115 personer lamnat enkaten nagostans mellan
fraga 6 och 9. Kvar i enkaten var da 714 personer som ocksa besvarade de tva sista fragorna 9 om stress och
10 om upplevd sémnkvalitet, dvs 80% av de som en gang 6ppnade enkdten. Av det totala utskicket av 2265
e-mailadresser returnerades uppskattas ca 100 pga att de slutat, var tjanstlediga, barnlediga etc.

Salunda har 1/3 av all KI personal pd Campus Solna fullféljt enkaten, vilket bor tolkas som mycket bra, och
ett svar pa en forsta fraga: Ar enkitfrdgor om upplevelsekaraktirer éver huvudtaget mojliga att besvara utan
att respondenterna forst far en férelasning i miljopsykologin kring bakgrundsforskningen? Svaret ar troligen
ja, men for att vara saker bor man dessutom studera hur stor spridning det dr mellan respondenternas
beddmningar. Visserligen avbrot 14 % enkdten under de tidsédande upplevelsefragorna 6 — 8, men det kan
forklaras mer av tidsbrist och stress dn av svarigheter att definiera sina upplevelser. Fraga 9 om stress tyder
pa detta. Av de som tog sig igenom har dver halften stress-symptom (kdnner sig stressade, trétta och
irriterade) oftare an en gang per manad, hélften ar trotta flera ganger per vecka. Ca % av de som fullféljt har
svart att sova oftare an 4 ganger per ar.

Nagot man fragar sig ar da: Hur stressade dr de som avbrot enkdten, kanske for att de upplevde att de inte
hade tid? Fragorna om stress analyseras dock inte djupare i denna rapport. For fordjupad analys ar det
intressant att se analyser samband mellan upplevd stress och sdmnsvarigheter i relation till upplevda
karaktérer i utemiljén och dven i relation till faktiska karaktarer i utemiljén. Ar det s att férmagan att
uppleva utemiljon som avstressande ar beroende av personens stressniva? Fraga 6 visar att det ar relativt
kort tid under arbetsdagen som personalen vistas utomhus, och darmed enligt hypotes och
forskningsresultat utnyttjar naturintryck for att stressa av. Enkaten ger utmarkt underlag for fordjupade
analyser av dessa samband, som ar att hanfora till enkatens syfte 2.

Analys av metodens validitet

Klassificeringen av de atta karaktarerna framforskade pa SLU Alnarp motsvarar inte bestdimda objektivt
sasom definierbara fysiska naturtyper eller markanvandningar som kan inventeras pa liknande satt som
landskapstyper kan inventeras. Till exempel finns i England ett system for “Landscape character assessment”
som syftar till att klassa kvaliteter i kulturlandskapet som sektorsintresse i den fysiska planeringen.

De miljopsykologiska karaktarerna tar i stallet fasta pa manniskans upplevelser som subjekt, inte pa de
upplevda objekten i sig. | den engelska vokabularen anvander vi begreppet “characteristics”, inte character,
for den miljopsykologiska upplevelsen.



Det intressanta vid en validering av metoden &r alltsa att analysera hur manniskors upplevelser varierar. Om
det &r stor skillnad mellan hur olika personer besvarar en fraga om upplevelse av ett bestamt uterum sa kan
det bero pa att man helt enkelt upplever miljoer olika eller och att man forstar fragan olika.

Forskning visar att en persons preferenser for olika miljoer till stor del beror pa erfarenheter fran den tidiga
barndomen. T ex upplever en sydeuropé inte samma rofylldhet i en granskog som en individ uppvaxt i
Smaland. Men sannolikt har sydeuropén samma behov av restorativa stunder under en stressfull dag som
smalanningen har fast kanske i olika slags naturrum. Att just naturens information ar restorativ forklarar
manga forskare inom miljopsykologi och terapi (t ex Kaplan & Kaplan, Ulrich) med att naturens information
kraver mycket lite mental energi efter armiljoner av anpassning. Vi tar emot den undermedvetet och kan vila
vart system for riktad uppmarksamhet dar var hjarnas kapacitet &r mer begransad.

Skillnader i enkatsvaren kan bero pa att respondenterna tolkar enkatfragorna olika. Begreppen rofylldhet,
vildhet, rymdkansla etc. har inte allmant brett spridda entydiga definitioner, och ger kanske inte samma
associationer for olika individer. Om man vill starka de restorativa karaktarerna pa en arbetsplats for att
minska stressen och 6ka vilbefinnandet, sa bor man fraga personalen om deras upplevelser av dessa
karaktarer. Man kan sannolikt komma ett gott stycke genom att lata tranad miljopsykologisk expertis
analysera arbetsmiljon, men det &r inte sakert att en person som kommer utifran under begrénsade tider
upptacker de skillnader som kan bero pa skiftningar under dagen och under arstiden.

Tva fragor ar relevant att soka svar pa vid en klassning de atta upplevelsekaraktérerna: 1) | vilken grad skiljer
sig at de olika berdrda personernas upplevelser av de atta karaktarerna, dvs personal som dagligen vistas i
miljoerna; 2) | vilken grad skiljer sig personalens, pa arbetsplatsen, bedémningar fran tréanad
miljépsykologisk expertis som kommer utifran och bedémer omradet. Ar 2012 gjordes en expertbedémning
av karaktarerna (bilaga 3) som nu kan jamféras med enkatens resultat.

En faktor som maste beaktas ar att respondenterna vet att deras synpunkter, dvs undersékningens resultat,
sannolikt kommer att vagas in vid kommande planering av miljoforbattringar. Det kan gora att flera
respondenter ar extra kritiska i sina svar for att férsoka locka fram extra mycket insatser till
miljoforbattringar, men det gor knappast skillnad i fragan om prioriteringar mellan olika karaktérer eller
mellan olika omraden. Daremot paverkar sadana taktiskt kritiska svar sa att respondenternas varderingar
generellt sett blir Iagre an expertbedomningen for omraden dar det finns fog for kritik. For omraden dar
respondenterna generellt sett ar néjda har de knappast motiv att svara kritiskt, eftersom de inte vill riskera
miljoférandringar som kan leda till forsamring.

Redan i introduktionstexten forespeglas att enkatens resultat far betydelse for kommande
miljoférbattringar. Detta for att 6ka personalens intresse att besvara enkaten. Vi ar medvetna om denna
komplikation, men har bedémt att viardet av manga svar ar viktigt for att i analysen fa sidkra samband, detta
eftersom antalet variabler ar stort. Delomradena dr manga och fénsterutsikterna varierar. Vi tror dock inte
"overdrifter i kritik” paverkar prioriteringar mellan karaktarer eller mellan omraden.

Respondenternas svar (bilaga 2) pa i vilken grad de som samlad grupp upplever varje karaktér i respektive
delomrade (fraga 8) har delats in i tre klasser — Figur 1.

Varje respondents val Hur alla respondenter fér ett bestimt delomrade kan

av klassning berdaknas samlat viardera en karaktar for ett omrade.
Hogst grad av Bra eller hog kdnsla av Nar %-andelen svar for “bra kdnsla” ar storre an eller
upplevelse karaktadren i delomradet | lika med ”1ag”, och "viss” < 45 %.
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Lagst grad av Lag kansla av karaktaren | Nar %-andelen svar for ”Lag kansla” ar storre an for
upplevelse i delomradet ”Bra kansla” + "viss kdnsla”.

Viss grad av Viss kansla av Nar “viss kansla” har angetts av mer an 45 % av
upplevelse karaktadren i delomradet | respondenterna, eller i 6vrigt varken hogsta eller
(mittklassen) lagsta klassen géller.

Figur 1. Klassindelning av respondenternas samlade upplevelse av respektive karaktar i respektive
delomrade.

For att gora resultatet av denna klassning begriplig har den sammanstallts genom infargningar av
delomradena pa KI Campus Solna - se kartsammanstallningen nedan, som gjorts pa motsvarande satt som
expertbedomningen i bilaga 3. Pa motsvarande satt som i bilaga 3 har ocksa till sist gjorts en grov bedémning
av det samlade atgardsbehovet delomrade fér delomrade utifran respondenternas samlade klassning av
omradenas karaktarer.

Observera att denna forsta klassning av atgardsbehov ar expertens egen preliminara bedémning utifran en
preliminar analys av enkatsvaren. Den ar inte ar diskuterad med vare sig fastighetsdgaren AH eller
hyresgasten K.
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Skillnader inom undersokningsgruppen

Stora skillnader bland respondenternas bedémning kan man sdga det ar om det inte ar en tydlig dominans
for nadgon av klasserna "hog”, ”1ag” eller "viss” kansla av karaktdren i omradet. Ett satt att studera graden av
samstammighet ar att dela in varje karaktarsutfall i varje delomrade i fyra klasser, dar de tre foérsta visar pa
relativt hog samstammighet:



e Om ”hog kénsla” for karaktdren fatt dubbelt s& manga svar som ”1ag” och inte mittklassen "viss
kdnsla” ar stor (45 % eller storre), sa kan man séga att det finns overvikt for “relativt hog” kansla for
den karaktdren i det omradet.
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e Omvant kan man definiera “relativt 1ag” kdnsla for en karaktar i ett omrade.

e Om svaret "viss kdnsla” har givits av 45 % eller flera av respondenterna, sa kan man saga att det ar
relativt hog enighet om mittklassen.

o | det fjarde fallet (se ocksa R i Figur 2), om “hog kansla” av karaktaren inte fatt dubbelt sa manga svar
som "lag kansla”, eller tvartom att “Lag kansla” av karaktaren inte fatt dubbelt sa manga svar som
"hog kansla” och samtidigt ”viss kdnsla”, mittklassen, blivit mindre an 45%, sa ar det 1ag koncensus
bland respondenterna om just den karaktaren i det omradet, manga tycker olika — se tabell 1. Om
denna klass utfaller for manga av de 21 omradena for ndgon karaktar, sa kan man dvervdaga om
karaktaren ar otydligt beskriven, sa att den tolkas olika av manga personer. Om klassen utfaller for
manga av karaktdrerna i ett omrade, sa ar det ett tecken pa att omradet i stort kan vara svartolkat,
och att det kanske kan finnas nagon “"nionde” karaktar i omradet som har speciell betydelse for
respondenterna.

Stora skillnader inom respondentgruppen kan t ex bero pa att det &r stora skillnader i stressnivan bland
personalen, kanske delvis beroende pa olika intresse att utnyttja och uppleva gronmiljon. Att analysera
detta 4r mal nummer tva i denna studie - analysera samband mellan upplevda karaktarer, trivsel och
stress.

Skillnader mellan respondentklassningen ovan och tidigare expertklassning i
bilaga 3.

| endast 3 fall av de totalt 21 omradena med vardera 8 karaktarsklassningar (= 168 bedémningsfall), skiljer
klassningen tva steg, dvs i mindre dn 2% av bedémningarna — se Figur 2. | resterande fall av avvikelser ligger
beddémningarna pa var sin sida av klassgransen av tva angransande klasser. Eftersom bade
expertbedémningen och respondenternas bedémning klassas i ordinalskala, dvs klassningen ar en
rangordning men man kan inte entydigt ange skillnader eller avstand mellan klasserna, sa man vet inte om
avvikelserna kan bedémas som stora eller sma.

Generella avvikelser pga skillnader i datainsamling

Som framgar av figur 2 ar tendensen dock att respondenterna klassar lagre dn experten. Men det finns en
naturlig forklaring till denna tendens. Som ovan patalats anges redan i introduktionstexten till respondenten
att enkéatens resultat kan fa betydelse for kommande miljoforbattringar, detta gjort for att 6ka personalens
intresse att besvara enkaten och fa manga svar, och vi ar medvetna om att det ger en risk att
respondenterna 6verdriva kritik for att hoppas pa mer atgarder. Salunda har respondenterna klassat lagre an
experten i 39 av de 168 bedémningsfallen. Men det finns inget som talar for att dessa overdrifter ar olika for
olika karaktéarer eller omraden. Sa relationen mellan omradenas och karaktarernas rangordning bor inte ha
paverkats av detta. Men samtidigt finns det 18 positiva avvikelser, dvs att respondenterna har klassat hogre
an experten. Dessa fall ar viktigt att noga analysera for att eventuellt revidera eller fortydliga
karaktarsdefinitioner.

Det kan ocksa finnas avvikelser i bedomningen beroende pa att experten i det hér fallet inte har varit
inomhus och bedémt utsikter, och heller inte har egen langvarig erfarenhet fran olika arstider av campus.



En tankbar generell avvikelse har vi forstatt kan ligga i att upplevelserna harrér fran olika tider pa dygnet.
Expertbeddmningen dr huvudsakligen gjord under kontorstid, mitt pa dagen. Respondenterna dgnar inte
speciellt mycket tid under dagen till utevistelse (se fraga 6) forutom ankomsten pad morgonen och hemresan
efter arbetet. For respondenterna ar upplevelsen darfor i hogre grad praglad av rusningstidernas eventuella
biltrafik inom campus jamfért med expertens upplevelse som ligger under dagen mellan rusningarna. Detta
kan i viss man forklara att respondenterna klassat flera karaktarer lagre for flera uterum som har biltrafik t
ex. 2,7,8,10, 14, medan uterummet 4 som ar bilfritt har klassats hogre av respondentera for ett par
karaktarer.

Vissa delomraden har fatt relativt fa svar, dvs har inte upplevts av sa manga. De omraden som fatt minst
antal svar upplevs av farre an 20 % av de svarande. Dessa omraden ér, i ordning att de som fatt minst antal
svar kommer forst, 1 (har upplevts av endast 7 %), 20, 9, 5, 2, 11, 21, 6 (har upplevts av 20 %). Fa svar gor att
dessa delomraden ar mindre sdkra i sin klassning an omraden som upplevs av manga.

Avvikelser pga platsspecifika skillnader - sammanfattas i figur 2

Respondenterna i denna enkat av Campus Solna omfattar enbart Kis anstallda, ej personal anstalld av annan
arbetsgivare. T ex har byggnaderna i omrade 2, 5 och 6 annan personal dn Kl-anstallda, varfér respondenter
av dessa delomraden i lagre grad upplever den som sin narmiljo och salunda inte har sa kdnslomassig
relation till dessa uterum. Respondenterna upplever dessa uterum mest bara avlagset fran fonsterutsikt. Ju
battre man kanner ett gronomrade desto hogre tenderar man vardera det. Det kan forklara varfor dessa
omraden tenderar fa lagre klassningar av respondenterna an av expertbedémningen, som enbart skett fran
falt och med lika varaktig vistelse for alla ytorna.

Daremot verkar omraden med mycket gronska varderas hogre av respondenterna an av expert for rofylldhet
trots att de ar bullriga ldgen, som i omrade 17, 18 och 21. Det finns stdd i forskning att bra naturkvaliteter
kan reducera/utjamna upplevelsen av stérning fran buller, dvs att givet samma bullerexponering matt i
decibel sa kan bra naturkénsla gor att hen upplever bullret mindre stérande, eller att den positiva
naturupplevelsen dominerar och hen “glommer” bullret?

Aven storleken i sig verkar ha betydelse fér hur man klassar. Stora omraden tenderar att klassas hégre &n
sma givet att kvaliteterna i 6vrigt bedoms likvardiga. Aktuell forskning ger ocksa stod for att gronomraden
upplevs attraktivare ju fler karaktarer de har. Eftersom vissa karaktarer inte kan finnas intill varandra pga
storning, sa ar det mer positivt ju storre gronomradena ar. Detta har experten inte tankt pa i sin klassning for
tva ar sedan. Omradena 1, 15 och 17 fatt klart hogre klassning for vissa karaktérer av respondenterna an i
expertbedémningen, medan omvéant t ex omrade 13 som visserligen ar val avskilt, bullerskyddat och som en
egen varld (=rymd), men tyvarr ar relativt smalt och tranga dar omgivande byggnadsfasader ar hogre an
rummets bredd i stallet klassats samre av respondenterna.
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Figur 2. Oversikt dver hur respondenternas samlade bedémningar avviker fran tidigare bedémning av expert:
Plus + betyder att respondenternas bedémning ar en klass hogre an expertbedémningen och minus —

betyder att den &r en klass lagre. Tva tecken ++ och -- betyder tva klassers skillnad.
R betyder att det ar stor spridning inom respondentgruppen, diskuteras i tidigare avsnitt ovan. - farg
betyder att respondenterna klassar lagre an expertbedémningen for flera karaktarer. - farg betyder att
respondenterna klassar hogre an expertbedémningen for flera karaktarer.



Stora innegarden, 12, har klassats sdmre av respondenterna dn expertbedomningen for karaktérerna rymd
och centrum/fest. Orsaken kan vara den laga graden av helhet, splittrat intryck med hég komplexitet. Det &r
inte som att komma in i “en annan varld”. Ej heller finns uteplats, sma ombonade fér personal att ta sin
kaffekopp utomhus trots narheten till Jons Jakob.

Lustgard i form av sma ombonade uteplatser ("skydd”, “refuge”), for personalen att snabbt komma utomhus
under kafferast och/eller for arbetssamtal, &r ett enkelt satt att skapa “Lustgardskaraktar”. Denna mojlighet
ar outvecklad i nastan alla delomraden.

Restaurangerna Konigs tradgard (3) och Jons Jacob (16) ar svarklassade. De ér till stor del &r inomhusmiljGer.
Jons Jakob har en stor uteservering som ar 6ppen under sommarhalvaret. Den kan ge bade lustgardskansla
och centrum/fest beroende pa tidpunkt pa dagen med olika besokstryck. Det forefaller som att flera
respondenter tillskrivit Pelousen i stéllet for Jons Jacob denna uteservering, nar de tenderar ge hogre kénsla
an experten for bada dessa karaktarer i Pelousen och lagre eller splittrad kadnsla for dem i Jéns Jacob.

Omrade 17 har for flera karaktarer fatt battre vardering av respondenterna an i expertbedémningen. Det
kan bero pa att omradet &r bra pa manga av karaktarerna. Bra pa flera karaktarer kan ”smitta av sig” pa
beddmningen av dven andra karaktarer — ”Winner takes it al” — fenomenet.

Det kan ocksa bero pa att ytan dr och sydvdand med mycket solinstralning tack vare franvaron av hoga hus
mot Oster och sydost. Omrade 5 ar nordvant vilket ar negativt for solinstralning och komforten att “slanga
sig i graset”. Det kan vara orsaken till att personalen bedémt lagre dn av experten. En annan orsak kan vara
att byggnader vid delomrade 5 har annan personal én Kl-personal och har inte besvarat enkaten. Det
omradet upplevs enbart pa distans av Kl-personal.

Omrade 17 upplevs ocksa storre i ett dvergripande stadsrum som stracker sig 6ver Solnavagen till motsatta
fasaderna, dvs utanfor sjdlva KI Campus. Storleken av uterummet har betydelse, ju stérre desto battre. Det
kan ocksa bero pa att den nya stora aulabyggnaden som avgransar omrade 17 ar fardigbyggd och befolkas
under enkattiden, men var ett stort byggprojekt under tiden for expertbedémningen.

Det ar viktigt att analysera dessa platsspecifika avvikelser for att eventuellt revidera eller fortydliga
karaktarsdefinitioner.

Samlad jamforelse

En jamforelse av klassningskartorna ovan (Respondenternas samlade upplevelse hosten 2014) mot bilaga 3
(expertbedémningen 2012) pekar pa skillnader. Har bor beaktas att klassningen av respondenterna
resulterar i utbredda skalor ndr manga respondenters fasta klassningar ldggs samman till ordinalskala. Deras
klassgranser bestams forst i valet av klassindelningen enligt figur 1. Det betyder att skillnader mellan
expertklassningen och den konstruerade klassningen av respondenterna samlat kan var stora eller sma
beroende pa om bedémningar ligger langt ifran klassgransen eller nara.

Storlekens betydelse ar vard en sarskild reflexion. Som sagts ovan ar det tydligt att det finns en tendens for
att stora uterum har klassats hogre i respondenternas bedémning dn i expertbedémningen for flera
karaktarer. Orsaken till det bor studeras. En skillnad mellan expertbedémning och bedémningar som gors av
personal som dagligen arbetar pa campus kan vara att personalen pa campus i hogre utstrackning styrs av en
helhetskansla for sin miljo, medan experten mer analytiskt varderar enskilda kvaliteter. Ju storre ett uterum
ar desto fler karaktarer far tillrackligt utrymme och darmed blir helheten mer omfattande, och hen kanske
upplever att varje karaktar ar aningen mer utvecklad an om samma kvaliteter ar inrymda i ett mindre
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omrade. Omvant kan en svagt utvecklad karaktar enligt personalen dra ner helhetsintrycket, vilket kan
drabba hens bedémning dven av bedémningen av andra karaktarer.

Denna hypotes far viss bekraftelse om man gér en mer samlad jamforelse mellan den hélft av de 21
uterummen som ar storst och den halft av uterummen som ar minst. De storsta uterummen ar 1, 4,5, 6, 7,
14,15, 17, 19, 21. Om man summerar ur figur 2 + och — for dessa stora uterum dar karaktarer har bedomts
hogre dn experten respektive ldgre dn experten, sa far man 17+ och 19-, eller sammantaget 2-. Omvant nar
man summerar for de sma uterummen + och -, dvs dar respondenterna har bedémts uppleva karaktarerna i
lagre grad an experten, sa far man 30- och bara 5+, eller sammantaget 25-. Slutsatsen ar att det &r svarare
att fa bra upplevelser i sma uterum &n i stora, dven om en saklig bedémning utifran kvaliteter separat ar lika.
Denna studie talar i sa fall emot uppfattningar som ibland florerar, att det inte ar kvantiten som raknas utan
kvaliteten. Det kan ocksa uttryckas som att storleken eller kvantiteten i sig &r en betydande kvalitet.

Generella kommentarer till resultaten

Jamforelsen mellan expertbedémningen och respondent bedémningen visar inte pa nagra stora skillnader.
De skillnader som forekommer finns det kanda forklaringar till sd man kan beakta dem nar man drar
slutsatser. Men det finns ocksa skal att diskutera vissa kompletteringar i definitionerna av de atta
karaktarerna. Dessa generella slutsatser kan dras utifran den férsta sammanstallningen av
respondentsvaren. Det beh6vs dock mer detaljerade analyser av grunddata for att dra mer langtgaende
slutsatser.

Studien ger bra underlag for att i den speciella kontext som arbetsomraden utgér se dver specifikationer for
karaktarerna. | kunskapsmiljoer som campusomraden eller andra avancerade arbetsplatser ar olika slags
motesplatser viktigt. Bland de atta karaktarerna fangas detta i “allmanning”, ”centrum/fest” och ”lustgard”.
Alla dessa tre har fatt forvanansvart laga bedomningar generellt sett pa Kl. Sddana platser ar avgérande bade
for spontana moten med utvaxling av idéer, men dven for planerade arbetsméten i stimulerande rekreativa
miljder. Studier av de framsta universiteten i England™ och USA™ visar att sddana métesplatser i anslutning

till stimulerande grénska prioriteras hogt.

Varje arbetsenhet borde kdnna att det finns en uteplats dit man kan ga med en eller nagra kollegor for
kreativa samtal i avkopplande, ombonad miljé dar man kanner en viss grad av ”skydd” ("refuge”), for
utvecklingssamtal, problemformuleringar, analys av resultat eller kanske for inledande samtal pa tvars éver
olika @mnesgranser, eller bara for socialisering, t ex starka kdnslan av ”community” i sma néara
grupper/institutioner. Sarskilt lustgardskaraktaren tillgodoser sadana behov (se t ex fotnot 1, sid 14,
Astronomy). Bade expertbeddmningen och respondentsvaren visar pa brister i lustgard for de flesta
uterummen.

Oppnare, mer allmént tillgéngliga och inbjudande platser karaktariserar ”allmdnningen” och representerar
den campuskansla som vi kdnner som typisk for de anglosaxiska universiteten. Dar kan bade studenter och
larare rora sig i 6ppen dverblickbar miljo (“"prospect”-kdnsla) och gemensamhetskansla for universitetet.
Sarskilt Pelousen representerar sedan lang Kls campus-allmanning. Gammelparken fick inte hogsta
beddmningen for allmanning i expertbedémningen, men det var fore fardigstdllandet av Magna Aula.
Respondentbedémningen har skett efter fardigstallandet, och man kan formoda att respondenternas

(1 http://pub.epsilon.slu.se/8785/1/skarback_et_al 120501.pdf
2 http://pub.epsilon.slu.se/11391/7/skarback_et_al_140804.pdf
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positiva beddomning har att géra med att aulans entreyta ut mot gammelparken ger en kansla av
valkomnande och allman tillganglighet.

Jons Jacob och Konigs Tradgard ar Kl-Solnas centrum/fest nar expertbedémningen gjordes. Senare har
aulans restaurang tillkommit och paverkar sannolikt manga respondenters bedémning av Kénigs Tradgard.
Centrum/fest dr ocksa potentiella motesplatser for socialisering, storre méten och spontana méten i stora
sammanhang, i huvudsak inomhus, men i 6ppen miljo, sa utekontakt ger positivt tillskott.

Jons Jacob har bedémts ha hogsta klassen av respondenterna, men inte Konigs Tradgard, vilket &r nagot
forvanande, eftersom utemiljon for Konigs tradgard ar pakostad, och aulans restaurang saknar uteplats. Men
kanske ar det sa att det behdvs en kansla av enkel ombonad och vardaglig hemtrevnad ocksa.
Matematicums cantina i Cambridge (se fotnot 1, sid 14) ar ett exempel pa en restaurang som lockar manga,
f.a. studenter.

Noder: Nar man talar om motesplatser far man inte glomma noder. Snabba moten sker dar frekvent
utnyttjade gangvagar mots. Med nya Aula Magnas tillkomst har Kl fatt en ny nod framfor sin entré. Spontana
moten sker, man véxlar nagra ord och bestammer att traffas igen for langre samtal nagon annan stans.
Noder skall som motesplatser vara tranga sa man verkligen mots, och fullt allmant tillgangliga, inte kdannas
som tillhérande en sarskild institution, en allmanning for alla. Nar passagen med bro har 6ver till sjukhuset
byggs kommer denna nod att forstarkas ytterligare.

Inledande deskriptiva statistiska analyser
Den storsta andelen av respondenter ar mellan 25 och 54 ar gamla.

Generellt sett beskriver respondenterna en relativt hog stressniva, dar mer an 40 % beskriver att de ar
stressade flera ganger per vecka - Diagram 1:

Diagram 1. Hur ofta kdnner du dej stressad?

hur ofta kédnner du dej stressad, trétt eller irriterad?:jag kdnner mig stressad

50

30

Percent

204

T T T T T
aldrig Max 4 ggridr max1 giman max 1 givecka flera garivecka

hur ofta kdnner du dej stressad, trétt eller irriterad?:jag kdnner mig stressad

Samma monster uppstar om man skapar ett “stress-index” baserat pa de tre fragor i enkdten som kan
forvantas mata stress — Diagram 2:
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Diagram 2. Stressindex baserat pa kdnsla av stress, trotthet och irritation

Stress_index

Percent

& —

0 mﬁﬂﬂﬂ.

T T T T T T T T T T
400 600 700 800 9,00 10,00 11,0012,00 13,00 14,00 15,00 16,00 17,00 18,00 19,00 20,00

Stress_index

Tittar man pa stressniva i olika aldersgrupper, ser man en signifikant lagre stressupplevelse i gruppen éver 65
ar. Mellan 6vriga aldersgrupper ser man ingen signifikant skillnad.

Delar man in materialet i hog- och lagstressade ser man att 70% av kvinnorna upplever hog stress, medan
endast 30% av mannen hamnar i denna grupp.

De flesta respondenter verkar trivas val eller nagorlunda val med utemiljon kring sin arbetsplats, och det &r
signifikant fler som trivs mattligt &n som trivs helt och hallet eller inte alls.

Diagram 3. Hur trivs du med utemiljéon runt arbetsplatsen?

Fragor om hur du trivs med din arbetsmiljé:Jag trivs med utemiljén runt
arbetsplatsen

G0

407

307

Percent

209

T T T T
Haller med hett haller med hyfsat héller inte med alls (har inget svar, vet &j)

Fragor om hur du trivs med din arbetsmiljé:Jag trivs med utemiljén runt
arbetsplatsen

Om man konstruerar ett index av de tva variabler som kan ténkas beskriva arbetsmiljotrivsel, d.v.s. utsikt och

utemiljo, och deras respektive fyra svarsalternativ — Diagram 4 - far man i princip en normalférdelning av den
upplevda arbetsmiljotrivseln pa KI Campus.
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Diagram 4. Index av kombinationen "trivs med utemiljén”, och "trivs med utsikten”

work_place_comfort_index

Percent

T T T T T
2,00 3,00 400 500 500 800

work_place_comfort_index

Poangen med att konstruera index av variabler &r att man far fler matpunkter och darmed kan behandla
data pa intervallskaleniva, vilket mojliggér mer avancerade statistiska analyser.

Nagra jamforelser mellan respondentgrupper

Diagram 5. Samband mellan goda miljéupplevelser och hur frekvens stress

E—
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W Upplever sig stressad flera ggr/ v

10 B Upplever sig stressad 5-12 ggr/ar
Upplever sig stressad max 4 ggr/ar @ Upplever sig stressad max 4 ggr/ar
Upplever sig stressad 5-12 ggr/ar

Upplever sig stressad flera ggr/ v
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Diagrammet visar att det finns samband mellan att trivas med utemiljon och vara stressad sallan, vilka
samband som &r signifikant har annu inte berdknats. Vilket som ar orsak och verkan - ar hénan forst eller

dgget(?) — ser man inte heller ur detta diagramm. Man ar generellt sett mer n6jd med utemiljon an med
utsikten.

Obs att Y-axeln anger % enbart for de tre vanstra staplarna. Hogra stapeln, promenadtid, fér lunch och

moten motsvarar relativ tid, dar de bla har en genomsnittlig promenadtid pa 5,6 min, réd i snitt 7,5 min och
gron i snitt 7,7 minuter.

Diagram 6. Fordelning av olika stressfrekvens pa olika aldersklasser

Upplevd stress relaterad till alder och trivsel med utemiljon

45 -
40
35 4
30
25 y
20 1

m stressad max 4 ggr/ar
15

m stressad fletra ggr/v
10

trivs med

stressad fletra ggr/v
utemiljon

25-34 ar

5

stressad max 4 ggr/ar

65+

Bla farg upplever sig lagt stressade
Rod farg ar de mest stressade

| diagram 6 jamfors gruppen som kdnner sig minst stressad (max 4 ggr/ar - bla farg), med gruppen som
kdnner sig mest stressad (flera ggr/vecka — rod farg).

Staplarna for aldersklasser visar %-fordelning pa de olika aldersgrupperna av de tva kategorierna av
stressniva. Diagrammet indikerar att de yngre aldersgrupperna dr mer stressade én de aldre.

Av de som kadnner sig minst stressade (max 4 ggr/ar — bla staplar) svarar 41 % att de trivs helt med utemiljon,
medan endast 31% av de som kanner sig mest stressade trivs helt med utemiljon.
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Diagram 7. Misstrivsel fordelat pa personalkategorier

| diagram 7 har vi tittat pa de tre personalkategorierna som forskar och redovisar hur stor %-andel som

misstrivs pa olika satt, resp. 4r mycket stressad. | tabellen nedan anges dven férdelning pa kon och
svensk/utlandsk i respektive kategori.

trivs inte trivs inte [ harinte % andel Besvarat | % Kvinnor
alls med allsmed |bra med hogst | engelska | som
trivsinte | utsikten utemiljon | fritidsgront | stress enkaten % | svarat
Forskare 44 17 10 30,4 22 50
post doc 33 15 22 23,4 57 64
Doktorand 37 19 26 33,2 48 58

%-andelar i samsta klassen for trivsel och stress i resp. kategori

45 o
|
{ =
40 4|' """ ==
| ~
|_— =
35 7
| >
|
30 77
|
|
25 1
L ‘‘‘‘‘ m Forskare
20 i‘ ® post doc
15 II = doktorand
|
10
| d
5 . /' doktorand
| - /
| Y
0 & /" post doc

trivs inte alls med =
utsikten trivs inte alls med iy
utemiljén har inte bra T/
fritidsgront % andel med hogst
stress

// Forskare

Man kan dra slutsatsen av diagram 7 ovan att post-docarna ar minst stressade, och de ar i minst grad
otillfredsstallda med bade utsikten och utemiljon.

Forskare >50 % (i hog grad ”seniorforskarna”) ar i minst grad otillfredsstéllda med sin egen fritidsgronska,

men ar de mest otillfredsstallda med utsikten. Nastan halften av seniorforskarna trivs inte alls med utsikten,
men de &r inte alls sa otillfredsstallda med utemiljon, bara som genomsnittet.

Doktoranderna ar de mest stressade och har samst gronska pa fritiden. (Och dessutom foreslar statsmakten
att studentbostader skall fa byggas med mer buller — mycket tveksamt!
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Stressen bland juniorer

Det finns anledning titta djupare pa juniorernas stressituation. Vi har delat upp juniorernas svar i tva
kategorier, dels de som &r stressade mest “flera ganger per vecka” (Diagram 8) dels de som &r stressade mer
séllan "max 1 gang per manad” (Diagram 9) och dessa grupper samband med utemilj6trivsel.

Vi har inte gjort statistik pa ”juniorer” som ar stressade dnda mera sillan eftersom de &r sa fa. Stressade

"max 4 ggr per ar” ar bara 5 postdoc och 13 doktorander, och ”aldrig” stressade ar 3 postdoc och 6
doktorander.

Nar man jamfor de som ar mycket stressade med de som &r stressade max 1 gang/manad sa ar det tydligt att

de mindre stressade i hogre utstrackning trivs “helt” med utemiljon, medan de mer stressade i hogre
utstrackning bara trivs "hyfsat”.

Hur man skall tolka detta &r inte sjalvklart. Vad ar férst hdnan eller dgget? Ar det sa att de som &r minst
stressade har tid att se och uppleva utemiljon och trivs med den? Och kanske far de en positiv spiral och blir
anda mindre stressade? Eller r det s& att upplevser av god utemiljé direkt reducerar stress? Ar det s& att de

som ar mest stressade helt enkelt har hogre krav pa god utemiljé an vad som erbjuds direkt intill och med
utsikten?

Diagram 8. Juniorforskare med mest stress mer an fyra ganger per vecka.

Juniorforskare pa Kl som kanner sig stressade flera ggr per vecka
(postdoc 16 st, doktorand 44 st), och samband med utemiljo

W Postdocar

M doktorander

2
0

trivs helt med utemiljén
trivs hyfsat med utemiljén

trivsinte alls med
utemiljén
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Diagram 9. Juniorforskare med minst stress max 1 gang/manad.

Juniorforskare pa Kl som kdnner sig stressade max 1 g/manad
(postdoc n=15, doktorand n=24), och samband med utemiljotrivsel

B Postdocar

B doktorander

trivs inte alls med utemiljon

Betydelsen av fysisk aktivitet utomhus for stress- och somn upplevelse
Gor cykling till och fran arbetet eller lunchpromenader nagon skillnad?

Diagram 10. Cykling till jobbet ger mindre stress och battre somn. (Y-axeln ar jamforelsetal for
medelvirden av mer stress respektive simre somn)

3,5 -

2,5 - B Cyklar ja
B Cyjlar ej

1,5 -

0,5 -

Upplever sig stressad har dalig sokmnkvalitet
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Skillnaden for upplevelse av stress mellan de som cyklar till och fran jobbet och de som kommer dit pa annat
satt ar klart signifikant (p=0,0377). Skillnaden i sémnkvalitet ar ”nastan” signifikant (p=0,0579). Hela
modellen, for bade upplevd stress och somnkvalitet, har hogst signifikans (p=0,0191).

| diagrammet har vi inte tagit hojd for andra paverkansfaktorer, t ex kon eller alder. A andra sidan har vi
sorterat in en liten grupp som promenerar till gruppen “cyklar ej”. Om vi i stéllet sorterat in de
promenerande till gruppen som cyklar, och pa sa vis skiljt pa de som &ar fysiskt aktiva respektive aker bil eller
buss, sa kanske stress och somnkvaliteten hade visat anda storre skillnader. Detta bor studeras mer.

Diagram 11. Lunchpromenad ger signifikant mindre stress och trotthet - aven bittre
insomningskvalitet, men den ar ej signifikant sakerstalld? (Y-axeln ar jamforelsetal for
medelvirden)

160

140

120 -

100 -

B prom >10 min
80 - .
B prom <10 min

60 - M ingen promenad
40 -

20 -

Upplever stress upplever trotthet Svart att somna

Skillnaden for upplevelse av stress mellan grupperna ar klart signifikant (p =0,0057). Skillnaden for
upplevelse av trotthet ar ocksa klart signifikant (p=0,0019). Skillnaderna i svarigheter att somna &r dock inte
signifikant.

En intressant fraga ar varfor det inte blir nagon skillnad i insomningkvalitet i diagram 11 fér
lunchpromenader nar det blir signifikanta skillnaderna fér de som cyklar, enligt diagram 10? Kan det bero pa
att det hinner ga fler timmar mellan lunchpromenad och insomningen dn mellan cykling hem och
insomningen? | sa fall 4r detta ett beldgg for att tiden har betydelse, att stressreduktion ar en farskvara som
klingar av under dagen. Vilket talar for att man boér reducera sin stress flera ganger under dagen.

Fordjupade sambandsanalyser

Om man utnyttjar index-variablerna for stress och arbetsplatstrivsel och gér en sa kallad ANOVA-analys
hittar man inga signifikanta samband mellan upplevd stress och trivsel och heller inte mellan sémnkvalitet
eller trivsel. Detta galler for saval hela materialet som fér man och kvinnor respektive.

| foljande text avses stressindex nar stress uppges, om inget annat specificeras.
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Om man gor regressionsanalyser kan endast en mycket liten del av variansen i stress (index) forklaras av
huruvida man tycker om utsikten fran sin arbetsplats eller ej, ca. 3-8 %.

Det finns ett signifikant samband mellan att ta promenader under lunch eller méten och en lagre upplevd
stress (=stressindex)(p=0.003). Det ar dock endast en mycket liten del av variansen som forklaras av
utepromenaden. Detta kan jamforas med diagram 11 som skiljer pa tre stressfaktorer — upplevd stress,
trotthet och svart att somna.

Slutsatsen ar klar: En promenad under arbetsdagen i minst 10 minuter och positivt, men en farskvara som
kan ha klingat av till det dr dags att sova. Attraktiv utemiljo lockar till promenader.

En intressant iakttagelse ar att ju mer gronska kvinnor har pa fritiden desto mer stress uppger de — Diagram
12.

Diagram 12. Samband mellan stressindex och gréonska pa fritiden.

Kén:Kén=kvinna

i Jag har mycket
1oo gronska pa min
fritid
B Haller med helt
[ haller med hyfeat
Ol héller inte med alls

B0 B (har inget svar, vet ej)

Count

20

aldrig Max 4 ggrfr  max gimén  max 1 givecka flera garivecka

hur ofta kdnner du dej stressad, trétt eller
irriterad?:jag kdnner mig stressad

Sambandet ter sig ocksa signifikant (p=0.001). Nagot liknande samband ser man inte for man. Man ser inga
samband mellan promenader till och fran parkering eller hallplatser, aktiv transport till och fran arbetet och
stress, varken bland man eller kvinnor.

Kan det vara sa att med bra gronska pa fritiden tror man sig ha mindre behov av en promenad under
arbetsdagen? Vilket ar att lura sig sjalv, om nu en promenad ar farskvara for avstressning? Detta kan
analyseras vidare.

Studier av delomraden

Om man gar in i detalj och tittar pa de enstaka omradena bérjar en del intressanta samband visa sig. Genom
att titta pa varje omrade kan man fa en inblick i de enskilda karaktdrernas betydelse, baserat pa ovan
redovisade karaktarsbeskrivningar av varje omrade.
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Signifikanstester visar att det finns ett signifikant samband mellan att trivas med sin arbetsplats och att
interagera med (ha utsikt 6ver eller dagligen besdka eller passera igenom) Granits vag (p=0.030) eller Kénigs
Tradgard (p<0.000). Samma tendens uppvisas for Lugnet, men sambandet ar inte entydigt signifikant
(p=0.056). Observera att trivsel har star for trivselindexet som bestar av en sammanvagning av trivs med
utsikten och trivs med utemiljon.

Interagerar man med Jons Jacob har man en signifikant lagre stressniva (p=0.024). Tendensen dr densamma
for Pelousen, men sambandet &r inte signifikant. Aven Ryssberget uppvisar ett samband med stress
(p=0.054). For 6vriga omraden hittas inga signifikanta samband.

Resultatet ar intressant eftersom de tre omradena som uppvisade samband med stressreduktion, Pelousen,
lons Jacob och Ryssberget, ar beldgna i ndrhet av varandra. Det &r ocks3, enligt tidigare resonemang, mojligt
att Pelousen och J6ns Jacob sammanblandas i respondenternas uppfattning av omradena. Det &r vart att
studera om dessa omraden har ndgot gemensamt ur karaktarsperspektiv.

Det visar sig att inget av omradena dr bedomda att ha nagot stort atgardsbehov. Alla tre uppvisar mattlig
eller hog grad av Rofylldhet. J6ns Jacob dr det omrade som upplevs ha minst antal karaktarer och uppvisar
hogt eller mattligt endast for Rofyllt, Lustgard och Centrum/fest. Pelousen visar ocksa hogt fér Lustgard och
Centrum/fest, nagot som kan ha att géra med att restaurangen ar beldgen har. Uppenbarligen verkar
kanslan av social samvaro spela roll. Ryssberget skiljer sig at och verkar upplevas mer Vilt och Artrikt och
samtidigt en kdnsla av Kultur. Pelousen &r ett storre omrade och bekréaftar tesen att ”stort ar bra” och visar
pa hog upplevelse av Rymd och Allmanning, utdver tidigare namnda Rofyllt, Lustgard och Centrum/fest. Den
enda karaktdr som Pelousen visar |ag upplevelse av ar Kultur.

Den tydligaste gemensamma faktorn fér de tre omraden som har samband med lagre stressniva ar kanslan
av Rofylldhet. Det ar dock svart att urskilja nagot 6vrigt generellt karaktarsmonster fér de tre omradena och
man maste vara uppmarksam pa att resultaten kan bero pa selektion.

Om man delar upp analyserna fér man och kvinnor separat, far man nagot annorlunda resultat och det
verkar som att endast kvinnors stressniva paverkas av utemiljon - se tabell 1.

Tabell 1. Samband mellan stress och trivselindex (trivas med utsikten + trivas med utemiljon).

Total Kvinnor Man

Utsikt over Tendens | p Tendens | p Tendens | p

Skogspromenaden | - 27 |+ .89 | - 12
Granits v. -/+ 98 |+ .67 |- .51
Konigs tradgard + .86 |+ .59 | - .66
Centralskogen - 36 |- .25 | -/+ .99
Granitbacken -/+ 99 | - T7 |+ 77
Tomtebobacken - .5 - 39 |- .56
Nobelsvangen + .8 + .66 | - .76
Retzius v. + 85 |- 56 |+ .37
Norrgarden + 76 | - 79 |+ 40
Scheeles v. - .55 |- 97 |- 47
Lugnet - 59 |- A5 | - .52
St innegarden - .09 |- 21 |- A1
Vagor + .68 | - .88 | + A7
Nobelbacken - .09 |- .047 | - .87
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Pelousen - .06 |- .009 | + .66
Jons jacob - .024 | - .029 | - .29
Gammelparken - 271 - 37 |- .30
Nobeltradgarden - A7 |- 49 | - .73
Von Eulers gdmslen | - A8 | - 18 | -/+ .96
Norra lanksidan - A9 |+ .80 |- 12
Ryssberget - .056 | - .09 |- .55

Tendensen beskriver om sambandet ar negativt (-) eller positivt (+). For alla samband som &r signifikanta
foreligger ett negativt samband, d.v.s. att interagera med respektive omrade ger en lagre stressniva.

Om man tittar pa enbart kvinnor, ser man att de verkar uppleva en lagre stressniva vid interaktion med
Nobelbacken, nagot som inte foll ut som signifikant i hela materialet. Nobelbacken &r aterigen ett omrade
beldget i konglomeratet med Pelousen, Jons Jacob och Ryssberget. Nobelbacken verkar domineras av
upplevelsen Rofylld och star inte i ndgot hogt atgardsbehov. Nobelbacken ar vidare ett relativ stort och
rymligt rum. Storleken har i flera sammanhang visat sig vara en viktig kvalitet.

Om man gor en storre regression och lagger in samtliga omraden i analysen tillsammans med kon, alder,
sysselsattning och sprak blir resultatet att den basta forklaringsmodellen for stressniva innehaller variablerna
kon, alder, sprak och Stora innegarden. Modellen ar signifikant, men har endast ett lagt forklaringsvarde (ca
6% av variansen kan forklaras), d.v.s. det &r manga andra faktorer som paverkar stressnivan.

Jamforelser mellan "trivsel med utemiljon” och upplevd "rofylldhet” (all personal) nedan till
hoger. Och jamforelse mellan "trivsel med utemiljén” och "trivs med utsikten” (giller bara
stressade doktorander) nedan till vanster.

Kanterna: Hur stress-dok. gillar sin egen utsikt

Fyllningen: Hur de gillar utemiljon

Serene - allaresp.

- r

J rel bra>1,2

0,8 —1,2 hyfsat
A

=) < 0,8rel ringa

‘ Enbart stressade (fler ggr/man) doktorander

Ohigh %
O moderate
‘/’“\

» low

Place satisfaction 4.2
associated with serene 8y
feeling significantly o

(Chi-Square < 0.05)

21

o W
—
-
q) 15
. +—
c |
J S |
% e O [
; ct
i o)
5 o
£ w)
) 7
_,,/ o b
4 o |
| <—t
W4 8
S— v ;

R like the outdoor environm

Tl |24| 25

Question 4.2 Significant €—
Least: C
3 ‘\\
g
Rather: B
34 10
18

16 ¥

Better: A

21



Figur 3. Samband mellan "trivsel med utemiljon” och “trivs med utsikten” (till vanster). Och “trivsel med
utemiljon” och upplevd “rofylldhet” (till hoger). Obs. Har har inte anvants trivselindex, dvs inte
sammanslagningen av "trivs med utemiljon” och med ”utsikten”

Kommentarer:

e Tjockleken pa de bla elipserna i hogra kartan motsvarar alla respondenternas genomsnittliga
upplevelse av omradenas rofylldhet. Siffran i mitten visar hur stor %-andel av de som kédnner
omradet det &r som ger hogsta rofylldhetsklass.

e | hogra kartan trivs man med utemiljén ju morkare gra fyllning, och for sju av omradena tycker
respondenterna (R) signifikant lika (roda pilar).

e ROd ruta betyder att omradet har signifikant samband mellan “rofylld kansla” och “trivsel med
utemiljon”.

e Vanstra kartan visar upplevelser for de mest stressade doktoranderna, de som kanner sig stressad
flera ganger per manad: Fargen inom elipserna visar hur de trivs med utemiljon och med fargen runt
elipserna hur de trivs med sin utsikt.

Av vanstra kartan framgar att de stressade doktoranderna trivs battre med ute miljon an med utsikten. Det
kan tyda pa att stressade soker sig till andra trivsammare omraden for sin utevistelse? Detta kan forklara
varfor trivselindexet inte ger sa tydliga samband.

| denna rapport, etappen 1 i Vinnovaprojektet, har vi inte haft tid att ga djupare in och analysera de olika
karaktdrernas betydelse, och skillnader fér de olika delomradena. Datamaterialet ar stort och behover
analyseras vidare.

Nagra sammanfattande slutsatser i KI studien

Det finns signifikanta samband mellan promenad under dagen (>10 min, till lunch, arbetsmoéten etc) och
lagre stress och trotthet, liksom att cykling till jobbet ger lagre stress. Att somnkvaliteten gynnas av cykling
till jobbet ar svagt signifikant: Sémnkvaliteten har visst samband med lunchpromenader, dock ej statistiskt
sakerstallt, vilket kan bero pa den langre avklingningstiden fran lunch till insomning &n fran cyklingen hem
efter jobbet till laggdags.

Det finns tydligt samband mellan rofylldhetskaraktdren och trivsel med utemiljén. Man trivs battre med
utemiljon an med utsikten. Det finns en del som tyder pa att man ibland hellre gar en svang till ett annat
omrade an till det omrade man ser fran sitt eget fonster.

Stressen ar storst bland kvinnor, och stressen bland doktorander ar omvittnat hog. | vilken grad doktorander
cyklar och tar lunchpromenader har dnnu inte analyserats.

Betraffande samband mellan stressniva och karaktarer kan noteras att Ryssberget, det av de 21
delomradena som har hogst vildhet, och dven hog artrikedom, kultur och rofylldhet, &r signifikant
avstressande om an svagt. Aven J6ns Jacob ar signifikant avstressande. Dar finns café, restaurang och
motesplats med bra interior gronska och stora glasytor ut mot Pelousen, rikt pa karaktarerna lustgard och
centrum fest. Pelousen och Nobelbacken, som karaktéariseras av att de ar relativt stora och innehaller manga
karaktarer, ar tydligt signifikant avstressande for kvinnor.
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En pataglig brist pa hela Kl ar franvaron av lustgard i form av uteplatser for personalen, att kunna ga ut med
sin kaffekopp och socialisera i sma grupper. Sddana lummiga skyddade uteplatser (Lustgard/refuge) med
utblickar 6ver omgivningen (allménning/prospect) har i annan forskning visat sig signifikant avstressande.
Lustgardarna &r sa fa pa Kl, att materialet ar for litet for statistisk validering.

Fler samband aterstar att utvardera under etapp 2.
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