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Fas 1 Forstudie

Inledning

Den hér delen ar en forstudie och har i huvudsak utforts av Madeleine Stjarne och Johanna Eriksson,
Sweco Architects AB i diskussion med Erik Skarback och Patrik Grahn samt 6vriga projektpartners.

Syfte

Syftet &r att undersdka om och hur de dtta karaktdrerna kan tillampas och anvandas for att
kvalitetssakra kontorsmiljoer interiort, sarskilt med avseende pa hilsa (genom att reducera stress)
och viélbefinnande.

Arbetet under fas 1 innebér att exemplifiera och diskutera hur de atta karaktarerna kan omsattas i
interiora miljoer. Diskussionen fors med koppling till relevant forskning och landar i viktiga fragor att
validera och implementera i fas 2.

Rapporten ska utgdéra underlag for samtliga parter i fas 2.

Forskning

Det forskas mycket pa hur vi mar pa jobbet och nagra av de begrepp som studeras &r vélbefinnande
och arbetstillfredsstéllelse (Bodin Danielsson, 2005), och deras samband med effektivitet, kreativitet,
produktivitet och innovation (ex Steiber, 2013). Det finns ocksa studier om hur vi paverkas av ex
buller, ergonomi, ventilation och avsaknad av dagsljus (Kller, R et al 2006).

Effekterna av restorativa inslag i den interiora fysiska kontorsmiljon ar an sa lange relativt
outforskade. Att kunskapsarbetare lagger betydelse i hur miljon utformas ar dock val etablerat, nar
man fragar brukaren av miljderna hur man vill forbattra sitt arbete namns ofta den fysiska miljon
(Davenport, 2005).

| en studie fran 2008 framkom att de studerade miljéerna av 6ppna kontor val erbjod miljcer for
samarbete men brast i utbudet av platser for vila och aterhamtning (Erlich & Bichard, 2008) vilket
kan sattas i relation till en férandrad demografisk bild och de mycket spridda individuella behov som
kommer darav.

Det finns dock erfarenheter fran andra miljéer som kan peka pa @aturens restorativa inslag kan ha
positiv paverkan dven i kontorsmiljoer. 1984 visade Roger Ulrichs hur patienter som hade tillgang till
en utblick med gronska fran en kirurgisk vardavdelning fick kortare vardtider och minskat behov av
smartstillande medel. Vid senare uppfdljande studier starktes resultatet i den omfattningen att de
kvarstod dven med enbart en bild som visade gronska, fast pa vardsangens fotande (Ulrich R S, 1984).

Nar naturrika forskoletomter studerades hittade man inte bara battre motoriska fardigheter som
styrka, balans och snabbhet hos férskolebarnen utan ocksa mentala och sociala egenskaper som
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koncentrationsférmaga, lagre grad av impulsitet, lagre grad av bristande hansyn och lagre grad av
farligt beteende, det vill sdga hogre grad av empati (Grahn et al, 1997).

N&r man tittar pa gruppers intelligens ar det just grupper med empati och hog social férmaga som
presterar hogt. | Wooleys studie presterade de grupper med storst kollektiv intelligens battre an
individerna var for sig (Woolley et al, 2010).

Att forska pa kontorsmiljoer kompliceras av flera olika komplexa faktorer som paverkar resultatet av
den effekt man vill mata. Diane Stegmeier talar till exempel om 15 olik aspekter som paverkar hur vi
uppfattar var arbetsmiljo (Stegmeier, 2008). Inomhusmiljon &r dar en aspekt av manga.

Bakgrund - varfor ar det hér intressant att titta pa?

De senaste arens snabbt 6kande stressrelaterade sjukskrivningar visar pa ett tydligt behov av att de
som planerar och bygger fastigheter och arbetsmiljoer bor gora det ur ett salutogent perspektiv, det
vill sdga miljéer som fokuserar pa vilka faktorer som orsakar och uppratthaller halsa.

Utvecklingen av dagens kontor gar darfor mot ett 6kat fokus gallande hélsoaspekter, men en annan

tydlig utveckling ar inférandet av aktivitetsbaserade arbetssatt. | det aktivitetsbaserade arbetssattet
valjer individen sjalv den arbetsplats inom kontoret som passar for den uppgift som ska utféras. | en
sadan milj6 okar betydelsen av att tydliggtra olika arbetsplatsers karaktéarer.

En 6kad kdnnedom och tillimpningsmetod av de atta karaktarerna kan tydligare visa och starka
funktioner, tillgodose devariationer av behov som maste finnas i en arbetsmiljo och slutligen vara ett
verktyg for att gestalta miljoerna. De atta karaktarerna ska sdkerstélla ett salutogent perspektiv pa
arbetsmiljon och majliggdéra en omgivning som inte bara optimerar vdlmaende, utan ocksa ha positiv
paverkan pa arbetsminne, koncentration, trivsel och medkénsla.

Varije historisk forandring inom arbetsmiljo har formats fran datidens varderingar och behov. Vissa
har varit mer nytdnkande och ambiti6sa i sin ambition och funktion dn andra. Nastan ingen av hittills
uppkomna kontorstyper har undgatt en standardisering.

En utveckling mot en standardisering av aktivitetsbaserade arbetsmiljoer kan medfora att den viktiga
variationen av miljoer gléms bort och i och med det ocksa de nédvandiga restorativa funktionerna.
En I6sning som passar lite for alla men inte fullt ut for nagon, ar en mindre lyckad beprévad sadan.

Halsoaspekterna i en aktivitetsbaserad arbetsmiljo ligger just i mojligheten att sjalv styra hur man
utfor sitt arbete, sa kallad egenkontroll. Att sjalv vara med och paverka sitt arbete, hur och var det
utfors, ar en viktig hdlsoaspekt. En minst lika viktig halsoaspekt &r att forsta varfér nagot genomfors.
Ett beprovat och i forskning bevisat verksamt satt att uppna detta ar genom brukardialog. Under vara
ar som yrkesverksamma arkitekter har de mest framgangsrika kontorsmiljoer baserats pa en
fordjupad forstaelse for verksamheten och deras behov, framtagna i dialog med medarbetarna.



Atta upplevelsekaraktirer - fran utomhus till interiéra kontorssammanhang

De atta upplevelsekaraktarerna av parkmiljoer kan ocksa beskrivas som samlingsnamn pa
dimensioner. | de parkmiljoer som anvands allra mest finns alla atta dimensionerna representerade.
De verkar i varandras narhet geografiskt och definitionsmassigt och upptrader séllan helt fristaende
fran varandra.

Gar de positiva effekterna av upplevelsekaraktarerna utomhus att forflyttas inomhus och vilka typer
av miljoer finns de representerade i? Som ett forsta steg har vi valt att inventera nagra
kontorsarbetsmiljoer och de typer av rum och platser som finns dar.

Det som manga av de atta upplevelsekaraktarerna omfattar ar naturintryck av bade
stimulanskaraktadr och av mer restorativ sort. De direkta naturintrycken interiort ar fa, men spelar en
roll dven har, inte minst i form av utblickar eller naturmiljoer som man har direkt tillgang till genom
terrasser och inomhusvaxthus.

Vaxtlighet anvands ocksa i 6kande grad for att forbattra upplevelsen av inomhusklimat i exempelvis
vaxtvaggar. Det finns ocksa miljéer dar man jobbat mer utstuderat med innovativ anvandning av
gronska interiort.

Bild fran Kogane Plant Factory Japan. Huvudkontor for ett rekryteringsforetag, Foto: Stefan Lindberg

Vad vi fokuserat pa har ar dock den mer overférda upplevelsen av en rumslighets karaktar. Nar vi da
studerar upplevelsekaraktdrerna finner vi att de alla skulle kunna finnas representerade pa en
kontorsarbetsplats, men deras forekomst varierar. Tanket finns med i tre studerade exemplen, men
precis som pa manga andra arbetsplatser idag ar det inte tillrdckligt renodlat eller studerat for att
tydligt utgora nagot i forhallande till de atta upplevelsekaraktarerna. Upplevelsekaraktarerna och
lardomarna fran tidigare studier i utomhussammanhang ar ett av de redskap som skulle kunna
anvandas for att hoja kvaliteten pa kontorsarbetsmiljoer. Med deras hjalp skulle vissa miljoer kunna
forstarkas och lyftas fram s3 att deras potential battre stédjer de méanniskor som brukar lokalerna.



Oversattningar av karaktirerna interiort

Det finns flera rumsliga dimensioner i upplevelsekaraktdrerna, men en hel del handlar ocksa om vilka
typ av aktiviteter en plats passar att anvandas till, eller vilken symbolik platsen eller rummet har,
bade for individen, gruppen eller verksamheten.

De skiljer sig ocksa genom att tre av dem ar bevisat restorativa, medan de andra ar delvis eller inte
alls restorativa utan tvartom inriktade pa stimuli och social interaktion.

Den lattast identifierade karaktéren dr den som kallas fér centrum/fest. De allra flesta arbetsplatser
har en matsal eller ett fikarum dar medarbetarna traffas for att dta lunch eller dricka kaffe. Har ska
det sociala umganget vara otvunget. Karaktaren skulle ocksa kunna vara en miljé med underhallning,
eller musik.

Beslaktat med den sociala karaktaren i centrum/fest ar begreppet allménning som ocksa ar inriktat
pa det sociala och interaktiva. En viktig aspekt i den har upplevelsekaraktédren ar att kunna valja nivan
pa deltagande, ex kunna upplevas dven fran sidan av, med 6verblick 6ver sammanhanget. Miljon ska
ocksa vara inbjudande och tillganglig och garna uppmana till fysisk aktivitet. En lyckad foajé och
trapphus kan karaktariseras med allmanningsbegreppet.

Begreppet kulturhistoria kopplar till verksamhetens identitet eller ex till byggnadens historia och vid
ombyggnader av dldre byggnader fangas det sistnamnda ofta upp for att knyta an till kulturhistorien.
Den héar upplevelsekaraktaren ar relativt vanlig och latt att inkorporera i en miljo dar det finns nagot
att ta fasta pa. | de studerande exemplen férekommer den i olika grad, fran tydliga méten mellan
dldre och yngre byggnadsepoker, till portratt 6ver bankchefer, men ocksa i hur verksamhetens
kdrnvarden far synas och ta plats.

Artrikedom ska inte forvaxlas med biodiversitet och handlar om stimulans och upptackande utan att
vara for patrangande. Interiort betyder detta en variation eller kontrast i material, ex i adring
strukturer och ornamentik. Det kan ocksa handla om skillnaden i akustik nar man ror sig fran en plats
till en annan. Aven taktilitet, hur saker kinns vid berdring, bidrar till artrikedomen. | exemplet fran
Vasakronan fanns det sarskilt manga miljoer som inbjod till att réra vid med handen.

| miljéer karaktariserade som lustgard ska man kunna dra sig undan for fokuserat arbete ensam eller
i grupp, men det ska samtidigt finnas nagon form av stimuli. Har ska man kunna kdnna att man ar
ifred, men samtidigt ha kontroll 6ver omgivningen. Lustgarden ar den miljé som mest liknar de
arbetsmiljoer som ritas till dagens kontor. | de studerade exemplen féorekommer den i olika
sammanhang och till olika grad.

Beslaktat med lustgarden ar karaktaren rofylldhet. For att nagot ska kunna karaktariseras som rofyllt
maste det finnas nagot audiellt och visuellt vilsamt. Har interagerar man inte med andra. Det ska vara
tryggt och stadat. Aven om man i de studerade exemplen kan hitta ansatser till rofylldhet var det
ingen miljé som helt hade en plats som levde upp till begreppet.



De tva karaktdrerna som var minst forekommande i exemplen var Rymdkansla och Vildhet/Natur.

Rymdkansla karaktariseras av ett rum med stark symbolik och syfte, som i ett kyrkorum. Det ska
finnas ett lugn och nagonstans att vila blicken. Ljud kan forekomma, men inte patrangande. Den
stora skalan ar viktig, men inte nodvandig, karaktaren skulle kunna uppfyllas dven i ett mindre rum,
men med en storslagen utblick. Dar ska kanslan vara att man ar en liten del av nagot stort.

Vildhet/natur ar svart att aterskapa interiért. De naturelement som kan anviandas inomhus kommer
inte att ha den komplexitet som verklig natur har. Det har ar den enda karaktar som direkt anspelar
pa faktiska naturintryck. Utblickar och direktkontakt med miljéer utanfér byggnaden kan ge
karaktdren, men det vore ocksa intressant att studera om rorliga projektioner skulle kunna skapa
likartade kvaliteter interiort. Det har skulle kunna vara anvandbart i byggnader som saknar naturlika
utblickar.

Slutsatser fas 1:

Okande stressrelaterade sjukskrivningstal pekar pa att behovet av att studera och hitta nya
angreppssatt for att hoja kvaliteten pa vara fysiska kontorsarbetsmiljéer ar stort.

Effekten av de atta karaktarernas paverkan i parker och gronomraden &r beprévad men
omfattningen av dess interidra effekt behover studeras. Angréansande forskning pekar pa positiva
effekter av liknande fokus i andra sammanhang. Det arbete som paborjats i fas 1 omfattar att
Oversatta utomhuskaraktarer till motsvarande interiéra karaktarer och kvalitéer. Enligt var empiri
med bland annat omfattande brukardialoger kan vi se att karaktdrerna kan utgéra tydliga verktyg i
arkitektens praktiska arbete, bade i gestaltning och i kommunikationen med brukarna.

Manga av de atta karaktdrerna anvands redan yrkesmassigt utifran skickliga arkitekters empiri utan
att man definierat dem. Fordelningen av kunskapen fran de goda exemplen kan lattare fa spridning
med en metod eller verktygsbeskrivning.

Utvecklingen av dagens utformning av kontor gar dels mot ett fokus pa att man tittar pa hur man
mar och dels mot att man sjalv valjer i vilken miljé man utfor sitt arbete nar man arbetar
aktivitetsbaserat. Det blir darfor viktigare att tydliggora de olika karaktarerna pa arbetsplatserna. Vi
behover sarskilja kontorets funktioner. Kontorstrender i Sverige har med tiden daremot alltid gatt
mot en standardisering. For det aktivitetsbaserade kontoret finns risken att den
verksamhetsanpassade variationen av miljoer gloms bort och med det tappas ocksa de nédvéndiga
restorativa funktionerna. En medvetenhet om och tillampning av de atta karaktarerna kan visa och
starka funktioner och behov som maste finnas i en arbetsmiljé. De atta upplevelsekaraktarerna
borde kunna utvecklas till att bli ett anvandbart verktyg for att starka och sadkerstalla de salutogena
egenskaperna i arbetsmiljon.



Fas 2

| fas 1 drar vi slutsatsen att det ar relevant att utveckla de atta upplevelsekaraktarerna till ett verktyg
for att hoja kvalitén pa kontorsmiljéer och darigenom 6ka halsa och vilbefinnande pa arbetsplatsen.
Verktygen behover testas och utvecklas vidare i fas 2.

| samarbete med en verksamhet testar vi tillampning och relevans av de atta upplevelsekaraktérerna
inomhus. Varje sadant fordjupat case innebér en validering eller justering av verktyget samt
resulterar i direkta atgarder eller prioriteringsanvisningar fér den studerade miljon, alternativt férslag
i ritningar for nybyggnation.

| tillampningen gors en mer omfattande inventering an tidigare dar ocksa brukarna av miljén far
skatta sina upplevelser i en enkat. Vid behov gors kompletterande fokusgrupper eller intervjusamtal
for 6kad forstaelse.

Resultatet av ett eller flera case gor att verktyget i sig kommer att kunna beskrivas utforligare och
darefter formedlas till 6vriga parter. | projektets referensgrupp utvecklas ocksa tankar och
mojligheter att formulera kriterier och podngsattning som en del av en certifiering.
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LuX: Humanist- och teologcentrum, Lunds RYMDKANSLA: trygg rygg, utblick fran ar-
universitet, bestar av tva dldre byggnader och  betshorna i bibliotek

ett nybyggt hus pa 7000 kvm, det dldsta fran ARTRIKEDOM: betrakta pa avstand, aktivitet,
borjan av 1900-talet. vidervaxlingar

ALLMANNING, CENTRUM/FEST: entré med
café, plats ddr manga ror sig eller passerar

ROFYLLDHET: vid sdrskilda tillfallen: lugn
sol, innergard, laderbénk, sten, tra.
KULTURHISTORIA: Méten mellan nya och
gamla historiska byggnader ar tydlig
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KULTURHISTORIA: Mdten mellan material

och byggnadsdelar.

ATRIKEDOM: siktlinjer, sammanhang, orienterbarhet, LUSTGARD: den skyddade
forandring akustiskt, olika material (tegel, sten, glas, trd), hyllan i det stora rummet med
upptacka dagsljus inslapp, trygg rygg,

ombonat, fokus

ALLMANNING: Koppling mellan rum och KULTURHISTORIA: Kommunikationsyta med
platser, utblick (nerblick) till allménning. utblick, larandeytor, i bibliotek, sammanhang
mellan nytt och gammalt



" D P :
RYMDKANSLA, ROFYLLDHET: utblick, gronskande tradrad
utanfor

ROFYLLDHET, LUSTGARD: KULTURHISTORIA, LUSTGARD: egen plats, utblick, trygghet,
fokus indt, ljud- och intrycks-  fokus, del av verksamhetens identitet.
avskdrmande, ljus uppifran

| LUSTGARD: Biblioteket, gott om utblickar, lugn
| Skyddad miljo for samarbete och fokus.

”The best room in Campus, often occupied”,
say german exchange students.



KULTURHISTORIA, ARTRIKEDOM:
Utblick innergérd, sammanhang mel-
lan byggnader, méten mellan material,
detaljer att upptéicka. gront tak.

RYMDKANSLA?: rorelse, transportstricka, sekvens. Upplevs positiv pga koppling till utemiljo
Jamfor korridor utan ljus inslépp eller passage med ljus i fonden.

REFLEKTION

I inventeringen av miljéerna pd Lux, humanist- och teologcentrum i Lund, fastnade vi for de
platser dir man fiardades, men dnda kunde ldsa av sammanhanget. Miljoer som verkar ha getts
sarskilt fokus i byggnaden och mellan byggnadens delar.

Karaktdrerna beskriver platser att uppehalla sig pa. Interiort forekommer manga ytor, platser
och miljéer som kopplar samman miljoer med mer utpekade kvaliteter och karaktérer. Blir
transportstrackorna viktigare interiort?

Lux bestar av gamla historiska byggnader sammanbyggda med nya delar. Moten mellan dessa
huskroppar redovisas transparent varvid man tydligt kan se de olika tidsepokerna.

Mingden studenter som viljer att uppehalla sig hdr tyder pa att man trivs och att byggnadens
miljoer ar attraktiva.

Kontorsarbetsplatserna aterfinns i néstan alla fall i egna rum vilka kan hysa savil karaktiren
rofylldhet som lustgard, beroende pa medarbetarens kanslighet for stress.



ROFYLLDHET, LUSTGARD: Arbetsplatsen,
det egna rummet, tillflykt, trygghet
Utblick mot grénska

Rofylldhet fér den mindre stressade

ARTRIKEDOM:

”Jag tittar ut pa rakorna som precis utanfor
har en koloni i toppen av triddet. De har koll
pé mig ocksa”

Kansliet, tvé fasta arbetsplatser, svart att
hitta kvaliteter.

Sittplats for besokare i kansliet. Vantplats.
Saknar tydliga kvaliteer.



ROFYLLDHET, LUSTGARD:
Utblick mot himmel, dagsljus

LUSTGARD: Eget kontor,
nybyggd del, valdigt stor

KULTURHISTORIA, LUST-
GARD: Utblick ovanfor
tradtopparna. Gronska bade
inne och ute.

Eget arbetsrum med hogt sit-
tande fonster, mindre utsikt.
Kompenserar med krukvax-

RYMDKANSLA, KULTUR-
HISTORIA: Bibliotekariernas
arbetsplatser i biblioteket,
utblick mot entrégard, dagsljus
och gronska.

KULTURHISTORIA:

”Det hir ar den finaste utsik-
ten i huset” sdger personalen
(men man kan inte titta ut
genom fonstret fran arbetsplat-
sen).

Kulturhistoria- Lund



CENTRUM/FEST: Fikarummet. Hér ér det
mysigt, sdger personalen.

Utblickarna sekundara, interaktionen mel-
lan ménniskor dr det priméra. Slutenhet och
skala bjuder in till det.

Tramaterial, lader, stél

CENTRUMY/FEST, LUSTGARD: Biblioteka- CENTRUMY/FEST: Personalmatsal,
riernas fikarum, skolaffischer med bilder Ljus utblickar. Arstidsvixlingar utanfor
pé djur, utblick mot gron triadrad, helglasad ~ fonstret ett vanligt samtalsimne eftersom
fasad, se bild nedan. man sa tydligt ser det, helglasade fasader.

CENTRUM/FEST: dagsljus ge-

nom lanterniner och helglasad
fasad.



KULTURHISTORIA: Aldre detaljer
bevarade. Aldre dorrar och dldre

skylt.

KULTURHISTORIA: Tva byster. Varav den
ena bystens ndrvaro dr ifrdgasatt.

Byggnadens olika tidsepoker repre-
senterade exteriort.




ALLMANNING, CENTRUM/FEST: ALLMANNING, CENTRUM/FEST: plats for

kombinerad matsal/samlingssal, umgdnge, for manga ménniskor, koppling till
plats for umgénge, gjort for manga mat och dryck. Att vélja om man vill delta
manniskor och for externa besok! eller iaktta.

ALLMANNING: plats for socialt otvunget um- ~ KULTURHISTORIA: sammanhang i staden,
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§ ginge, kopplat till mat utsikt mot aldre bebyggelse och taklandskap.
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LUSTGARD, ARTRIKEDOM: Oppna arbetsplatser, retrattplats for individuellt arbete och viss
interaktion men &ven i mindre grupper pa den 6ppna arbetsplatsen. Manga material och rum-
met avskiljs genom snoéren och ett mjukare golv som paverkar den taktila och audiella upple-
velsen (kdnsla och ljud).

LUSTGARD, ALLMANNING: spontana moéten eller tillfllig individuell arbetsplats, kan vara i
centrum eller i kanten av nagon annat. Varierar med anviandningen.

ARTRIKEDOM: olika material som bjuder in KULTURHISTORIA: mitt i kontorsytan sit-

till att upptéckas ter fastighetsteknikerna. I centrum, direkt
kopplad till verksamheten. Verksamhetens
identitet



LUSTGARD: Oppna arbetsplatser for individuellt arbete men 4ven i mindre grupper. Placerade i
ett avskilt horn i lokalerna och bakom forvaring.

"Det dr de generdsa Oppna platserna mellan LUSTGARD: fokuserat arbete tillsammans,
arbetsplatserna som gor att vi trivs har... ” avsides
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ROFYLLDHET, LUSTGARD, ARTRIKEDOM: tyst zon for koncentrerat arbete, avsides i lokaler-
na, placerade vid generdsa fonster med utsikt 6ver fin innergard. Bearbetade materialval.



ROFYLLDHET, LUSTGARD, ARTRIKEDOM: ROFYLLDHET: Dra sig undan, visuellt avska-
rum man soker for fokus och avskildhet fast lat

i grupp

ROFYLLDHET, ARTRIKEDOM: Dra sig undan, visuellt och akustiskt avskalat. Olika material
som bjuder in till att upptackas, telefonhorna vid 6ppna arbetplatser

[
ROFYLLDHET, LUSTGARD: Dra sig undan, VILDHET NATUR: screentryck pa glasparti.
visuellt och akustiskt avskalat. Fokus en eller ~ anspelar pa natur men ger inte tillracklig upp-

flera personer, kombinerad barnhérna- levelse for att klassas som vilt...
motesrum. ARTRIKEDOM: stimuli, ndgot for ogat att folja



ROFYLLDHET, ARTRIKEDOM: Bade mojlig-

het att dra sig undan, men samtidigt ett rum  AgTR|KEDOM: man vill réra vid ytan (konst-
med stimuli. Hog audiell avskarmning! griis) pa receptionsdisken
REFLEKTION:

Vasakronans huvudkontor i Malmoé rymmer ca 26 medarbetare som arbetar aktivitetsbaserat.
Man har noga forberett sig infor det nya arbetssittet, t ex med de digitala forutsattningarna
men ocksa med att skapa en palett av valbara arbetsplatser for medarbetarna.

Omsorgen for att stimulera med roliga och olika arbetsplatser har gett en tydlig Artrikedom
som kédnns vilgorande for lokalerna.

Rofylldheten uppnas inte fullt ut pa de gemensamma samlade arbetsplatserna ( sérskilt inte
om du redan uppnatt en kinslighet i din stresstalighet) men kompenseras i alla de sméa rum
och motesrum som finns att tillga.

Placeringen av kontoret i en mixad képcenter/kontorsfastighet och dess omgivning ar valgor-
nade for Kulturhistorien. Staden man verkar i och den egna fastighetens roll i sammanhanget
blir tydlig.

En karaktdr som helt saknas dr Rymdkénsla. Denna karaktar kan vara svar att uppna i ett
mindre omfattande sammanhang och sérskilt i samband med ombyggnad. Fragan ér hur en
avsaknad av denna paverkar arbetsmiljon. Racker det om den finns att tillga i narheten?



ALLMANNING, CENTRUM/FEST: Spontana ALLMANNI NG, CENTRUM/FEST: Spontana
moten vid kaffeautomaten moten vid kaffeautomaten

KULTURHISTORIA: Fastighetsteknikernas omklddningsrum. Nérvarande kdrnverksamhet, far
ta plats, varderas. Ndr ingen annan &dr dér kan du via din mobil spela din egen musik i hogta-
larna.



ALLMANNING, CENTRUM/FEST: Stort RYMDKANSLA: Utblick, ett rum med stark

entrérum, plats for umginge, gjort for manga  identitet

manniskor, hyr caféet for att fira en kollega. LUSTGARD: dverblickbarhet, men det mindre
rummet ger trygghet och fokus

CENTRUM/FEST: café, matsal &ven Oppen for ~ CENTRUM/FEST: café, matsal.
externa besokare.

CENTRUM/FEST: café, matsal. Serveringsde- ~ CENTRUM/FEST: café, matsal. Pa 6vre hyl-
len. lan. Mer privat men dndé volymids.
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ALLMANNING: Tillgangligt for
mdnga, rorelse, social samvaro.
Bade utblickar mot omgivning-
en och insyn i byggnadens inre
delar.

CENTRUM/FEST: matsal,
har med utblick. Samman-
hang i staden.

CENTRUM/FEST: matsal, hog
del mot entrérum. rorelse,
spontana moten.
RYMDKANSLA: och stark
identitet!

ALLMANNING: passager,
mojliggor och medger rorelse i
huset och optimerar spontana
moten.




LUSTGARD: delvis skyddad plats LUSTGARD: plats for fokus och trygghet, mer
for avskilt arbete, fokus och trygg- fokuserat pé interaktion dn eget arbete.
het. Med &6verblickbarhet

KULTURHISTORIA: portritt av de tidigare
bankcheferna knyter an till verksamhetens
historia

LUSTGARD: Rum for fokus i
mindre grupper

LUSTGARD: plats for fokus och trygghet, 6verblick och utblick
ARTRIKEDOM: kontraster, stor variation i materialval, medveten anvindning av véxtlighet



RYMDKANSLA OCH LUSTGARD: Rum med stark
identitet (bibliotek) trygghet, fokus, akustiskt
avskarmat

KULTURHISTORIA: Del av verksam-
hetens identitet, bara for inbjudna,
nu gér vi in i valvet!

ROFYLLDHET: avskdrmade platser, fatoljer
som bildar rum i rummet, fokus inét, ljud och
intryck avskdrmas




N

ARTRIKEDOM: materialitet, méssing, vaxtlig- ~ ARTRIKEDOM: materialitet, méssing, vaxtlig-
het, ldder, sinnesintryck het, lader, sinnesintryck
LUSTGARD: plats for fokus och arbete

REFLEKTION

Vid inventeringen av arbetsmiljon pa Swedbanks huvudkontor i Sundbyberg uppmarksamma-
des det ovanligt omtdnksamma matrialvalet. En nytolkning av traditionella bankattribut har
gett en detaljering i utformningen utover det vanliga. Mangden materialval dr pafallande med
bland annat missing, trd, vaxter, laderdetaljer, m. m. konsekvent genom huset som tillsam-
mans med sin omfattade storlek dven kan erbjuda en generds palett av rumsskalor, fran en-
tréhallens jittestora rum till mycket sma kryp-in. Aven variationen av mébler stérker intrycket
av karaktiren Artrikedom pa ett positivt sitt och paverkar identitet och tillhorighet.

Husets utformning bygger pa ett aktivitetsbaserat arbetssatt. Medarbetarnas rorelsefrihet ar
stor men det erbjuds en fast fysisk hemvistnod och férvaring for varje organisationsenhet.
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ROFYLLDHET, LUSTGARD: olika varianter pa utrymmen att jobba fokuserat i



ROFYLLDHET, LUSTGARD: avskdrmade in-
dividuella arbetsplatser i de 6ppna kontoren
rum i rummet, fokus inét, ljud och intryck
avskdarmas.

ROFYLLDHET, LUSTGARD: avskdrma-
de individuella arbetsplatser i bibliote-
ket, rum i rummet, fokus inat, ljud och
intryck avskdarmas.

CENTRUM/FEST: Social motesplats
kopplat till kaffe, hemvist & nod.
Avdelningsspecifik och social till-
horighet



