RESTORATIV
ARBETSPLATS

Utveckling av verktyg for att sakerstalla gronytornas potential som
halsoframjande resurs pa arbetsplatsen
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Dagordning 20-07-08

* Information
o Vifortsatter parternas presentationer
av projekt
* Kristina
e Anneli
o Jerker?
Runda: Steqg 2 / steg 3
Kommande moten:
e 12 augusti klockan 9.30-12.00
e 2september klockan 13.00-15.30
(obs avvikande tid)
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Tidplan steqg 2 / steg 3

21/8 Aterkoppling fr&n varje part till Anna och Erik,
avseende innehall, upplagg och ekonomi for steg 3
4/9 Aterkoppling till parterna frdn Anna och Erik
avseende innehall, upplagg och ekonomi for steg 3
25/9 Slutrapportering fran varje part till Anna och Erik

for de arbeten ni utfort i steg 2, inklusive preliminar
ekonomisk slutrapportering

30/9 Slutlig budget samt innehall och upplagg for ert
arbete i steg 3

1/10 Sista dagen att skicka in ansdkan till steq 3.

9/10 Ekonomisk slutrapportering fran varje part till Anna
och Erik for arbete i steg 2

Januari 2021: Besked fran Vinnova
Mars 2021-Februari 2023: Steg 3 av projektet!




Je  ArtiklariSvenska Dagbladet 6 och 7 Juli

SLU




S

SLU  Som svar pa coronakrisen har studenter i
landskapsarkitektur vid SLU byggt en temporar
utomhusarbetsplats vid Fyrisan i sodra Uppsala.
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Den halsosamma staden

Tisdag 8 september 2020
— digital konferens

En digital konferens med temat Den
halsosamma staden, som Tankesmedjan
Movium vid SLU arrangerar tillsammans
med det Vinnovafinansierade projektet
Restorativa arbetsplatser.




Sinnestradgard

Grona miljoer for 6kad livskvalitet hos barn, unga och vuxna med
funktionsnedsattningar

Kristina Orban, PhD, leg. arbetsterapeut
Institutionen for halsovetenskaper

Medicinska fakulteten, Lunds universitet



Annetorpsparken 1 Lund

e Barn- och Ungdomshabilitering
e Barn- och Ungdomspsykiatri

e Barnhjalpmedelscentral
 VVuxenhabilitering

* Erbjuder rad och stdd, behandling och hjalpmedel till barn, unga och vuxna
med nagon form av funktlonsnedsattnlng

* | omradet finns flera byggnader med undersoknings- och traningsrum,
traningskok, traningsbassang, gympasal och tva Snoezelenrum

« | parken finns stora grasmattor, hoga trad, asfalterade gangar och en lekplats
som ar tillganglighetsanpassad




Getingevagen, Baravagen, Sofiavagen, Lund
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Avstressande miljoer pa campus

Kampanj

AKADEMISKA HUS



Malgrupper




23

Kommunikationsstrategi

Digital kampanj under tidsbestamd period.

Rabattpratare pa campus for fynd, atgarder och karaktarerna vi har
valt att anvanda i kampanjen.

lllustrerad karta av campus for print- och/eller digitalt bruk.

Kommunikationsmal

Att sprida kunskap om Frescatis grona miljoer och dess olika innehall, dela
info om projektet Restorativa arbetsplatser, uppmuntra till utevistelse och
informera om betydelsen av grona miljoer for manniskans valbefinnande.

Tre perspektiv

e Arbetsmiljo och halsa

* Fynd och planerade aktiviteter

* Projekt "Restorativa arbetsplatser”

AKADEMISKA HUS
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Kanaler

e Stockholms universitets sociala kanaler och webb samt Universitetsnytt?,
Miljobrevet, Medarbetarwebben

» Akademiska Hus sociala kanaler, webb och nyhetsbrev, appen Mitt Campus, AHA digitalt
magasin

e Utspridda rabattpratare pa campus

e Skyltar vid utegymmet
Kampanjperiod

Start: tredje veckan i september - pagar under en tva-veckorsperiod. 14-25 september.

AKADEMISKA HUS



Innehall kampanj

* Folder, digital och printad version

» Affischer till campusmiljon

* Content till olika digitala kanaler — artikel om Cecilia Stenfors forskning och projektet
Restorativa miljoer samt poster till sociala medier.

Forutsattningar

Allt material produceras pa svenska och engelska.

AKADEMISKA HUS
25



lllustrationer till kartan
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lllustrationerna ar skapade av
Hanna Olsson, illustrator.

AKADEMISKA HUS



Folder

Framsida!
Om projektet: lanka till Vinnova-projektet?

Se folder — delas separate

Har finns lite information:
https://www.movium.slu.se/hem

AKADEMISKA HUS
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https://www.movium.slu.se/hem
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Affischer

Affischer med olika innehall placeras ut |
campusmiljoerna.

Klart sommaren 2021.

AKADEMISKA HUS



Exempel affischer
Klart augusti 2020

Andra tempus

AKADEMISKA HUS
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Exempel affischer

Ar det ratt dppelsorter?

QR-koden lankas till infosida dar kartan ligger.
Direktadress till kartan.

AKADEMISKA HUS
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Exempel affischer

e Vilken ar din favoritplats pa campus?

AKADEMISKA HUS



Fem affischer om karaktarerna!

P

* Y *

x a,
AKADEMISKA HUS
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Artikel om Cecilia Stenfors
forskning

Fil. dr. i psykologi och forskare vid psykologiska
institutionen vid Stockholms universitet, dar hon
leder forskningsprojekt om miljofaktorers (inklusive
naturmiljoers) betydelse for mental och kognitiv
halsa.

Kanaler: SoMe, AHA, SU-webben

AKADEMISKA HUS



Biologisk mangfald
Uppsala

AKADEMISKA HUS
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