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Hur stodjer din miljo ditt valbefinnande?

Manga kanner “att” man trivs bra av naturintryck,

men det ar svart att forsta “varfor”, eftersom sinnesintrycken processas
undermedvetet.

Med vara verktyg lar man sig forsta “hur” olika sinnen paverkas, och
Hur arbetsmiljon kan “forbattras”.

Personal efterfragar mer trivsel, inflytande och empati i sin arbetsmiljo, och
skolbarn efterfragar mindre stress och mobbing. Inget barn skall behova vara
radd och kdnna angest for att ga till skolan. Alla arbetsplatser skall vara
lockande for barn saval som for aldre.

Vinsten ar social hallbarhet, men samtidigt urban klimatnytta och biologisk

mangfald.

Sammanfattning av bakgrunden:

Under pandemin har ménniskor lart sig att arbeta mer hemifran och spendera mycket av sin tanketid
utomhus pa promenader i naturen. Alla upplever gott humor i kontakt med naturen, men vet inte sa
val varfor.

Anledningen till var begrdnsade kunskap om hur vi reagerar pa naturintryck ar att den sensoriska
informationen formedlas undermedvetet. Sinnesintrycken gar direkt till vart limbiska system
omedvetet, och paverkar vart humor, gor oss trygga och 6ppnar oss for sociala kontakter med andra
omkring oss, och gor oss mer empatiska. Men vi forstar inte hur det gar till. Med detta verktyg kan
varje person ¢ka sin medvetenhet om hur miljon kan paverka maendet.

Var forskning visar tydligt att intryck av naturen ger valbefinnande, forbattrar korttidsminne och
koncentrationsférmaga, minskar stress och dkar kreativiteten. Gronskan och platser dar vi upplever
trygghet och kontroll, men ocksa variation och gemenskap, gor att vi tar battre hansyn till varandra,
visar mer empati, samarbetsvilja och sannolikt minskar mobbing. Detta ar avgérande for en god
arbetsmiljo.

Vi har utvecklat arbetsverktyg baserat pa forskning i miljopsykologi och beprévad erfarenhet om hur
miljon stodjer personalens och brukares valbefinnande, halsa, arbetsférmaga och samarbete.
Verktygegen kan anvandas i alla skeden av projektutveckling och férvaltning. Fardiga arbetsplatser
kan certifieras som restorativa, vilket héjer deras varde och lockelse for personalen.

Vi star nu infor planering av steg 3, vilket bland annat innebar att leda startbedomda fastigheter i
steg 2 till slutbedomning och certifiering dar sa 6nskas. Steg 3 innebar implementering i stor skala i
samhallet, vilket beror i princip alla aktérer i samhallsbyggande och planering, inklusive myndigheter
som har att kontrollera berérda maluppfyllelser, i det har fallet f.a. social hallbarhet och artmangfald.
Certifiering kan ske bade for storskaliga objekt som en stor byggnad eller ett helt campusomrade.

Men en arbetsmiljo kan ocksa bedomas, forbattras och certifieras i mindre skala av direkt berérd
chef med personal t ex ett enskilt foretag, en vardavdelning, ett mellanstadium etc. Poangen ar att
nar de berdrda pa en arbetsplats tillsammans diskuterar kring sin arbetsmiljos fysiska kvaliteter, sa



Okar succesivt medvetandet om hur kvaliteter pa olika satt stodjer valbefinnandet. Pa sa satt gors
den undermedvetna sinnesinformationen mer medveten, och man okar sin sjalvmedvetenhet om sitt
maende. Arbetet med verktygen blir en larprocess som leds av en lots, som ar fortbildad i verktyget
och i miljopsykologi, ofta arkitekt, inredare/designer, eller annan person med motsvarande kunskap.
Steg 3 omfattar darfor ocksa mojligheter till fortbildning som lots. Nar en lots har medverkat i flera
beddmningsprocesser med gott resultat kan den ackrediteras som ”expertlots”.

Incitament: Nyttorna av certifiering inkasseras pa olika satt, t ex blir fastigheter mer véarda,
arbetsplatser blir mer attraktiva och lockande, vardpersonal och brukare blir friskare, skolor blir mer
empatiska med mindre mobbing. Lotsar/arkitekter bidrar till battre kunnande i projektutveckling,
forebygger misstag och 6kar varden, myndigheter kan forbéattra inspektioner och radgivning
kommuner kan forbattra sin forvaltning av allmanna ytor, staten kan pa sikt fa minska sjukkostnader,
internationella foretag lagger sin Europafilial i Sverige. Listan kan bli mycket langre.
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Den riktade uppmarksamheten kraver mental vila flera gdnger under en hel arbetsdag. Aven ett par
minuter med naturintryck kan aterstalla mycket.

Kritiskt ar det om den riktade uppmarksamheten blir ihallande och langvarig.

Sarskilt kritiskt ar det om personen upplever fara, storningar i miljon eller andra svarhanterliga krav.
Det galler sarskilt barn som utsatts for otrygghet i hemmet eller mobbing i skolan. Mobbing kan
ocksa intraffa for vuxna pa en arbetsplats som har daliga empatistodjande egenskaper. Men nér vi
upplever lugnande naturintryck, gdrna under latt fysisk aktivitet, sa stimuleras det parasympatiska
nervsystemet.

Miljopsykologi som bas for var utveckling av arbetsredskap

Trettio ars forskning och praktisk tillampning om hur ménniskor uppfattar miljokvaliteter som ar
relevanta for halsa och vilbefinnande har resulterat i identifieringar av atta olika egenskaper, aven
kallade Perceived Sensory Dimensions (PSD). Dessa ar:



Rofylldhet Frihet fran storande ljud ger trygghet och avkoppling for kontemplation. Man kan hora
naturens egna ljud. Nar vi reflekterar kan vi 6ka var sjalvuppfattning.

Vildhet & natur ar naturelement som till synes ar opaverkade av manniskan, t ex stenblock, vatten,
strander pinnar pa marken och snackskal. De upplevs inte stélla krav pa oss och ar avstressande.

Rymdkdnsla ger 6verblick som ger trygghet. Man kan se en annan varld fri fran stérande detaljer.
Aven Inomhus kan man dstadkomma en ”“annan virld i tid och rum”, fér att koppla av en stund.

Artrikedom & variation med mangfald av véxter, pollinerare, faglar mm ger fascination och stimulans.
Det ger trivsel och empati, gynnsamt for gemenskap. Farger i blatt, gront och gratt upplevas
avstressande, medan intensiva farger i rott, orange kan signalera lockelse, karlek och atra vilket
kan upplevas stressande.

Lustgdrd & trygghet Sma rum inne och ute for aktivitet och gemenskap, fa tillsammans, for allt fran
intensivt kreativt skapande till lugna fortroliga samtal som starker sjalvkansla.

Allménning & 6ppenhet Oppnare rum for stdrre grupper, aktiviteter eller bara samvaro i gemenskap,
som kan stérka sjalvforverkligandet fér hela grupper, och hela organisationen/féretaget.

Kultur & historia ar viktigt for ett foretags identitet och sjalvforverkligande, att manifestera sitt
gemensamma arbete. Att ta vara pa gamla element, t ex stora trad. Det ger orientering i tiden,
vilket ar en ytterligare trygghetsfaktor.

Centrumkdnsla ar restauranger, café och annan service. Dit gar vi och traffar folk. Dar stimuleras det
sympatiska nervsystemet mer dn det parasympatiska.

Dessa atta upplevelsekvaliteter pa arbetsplats ger trygghet, kontroll, variation och gemenskap.

En kritisk fraga for arbetsplatser &r att
mojliggdra dagliga avstressande
stunder. Ett foretag kan hamnaien
negativ spiral av suboptimala
forhallanden om personalen saknar
medvetenhet om arbetsmiljons
exponering fér manniskor.
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Internationell potential

Forskningen om de atta upplevelsekaraktidrerna har kunnat valideras i hog grad tack vare Region
Skanes Folkhalsoenkat med enkat ut till 50.000 personer vart 4 ar. Den ar unik i internationellt
jamforelse, och mojliggor validering av kriterier och samband. Beprévad erfarenhet visar ocksa att
tilldmpning av de atta karaktarerna betalar sig val i stadsutvecklingsprojekt. Ett exempel ar Lomma
som var forst i Sverige med att i Lomma hamn projekt 2002-2010 reglera balansering och
kompensation utifran de atta karaktarernas effekter for halsa/valbefinnande.



(2). Fram tills 2021, 6kade kommunen sin ranking fran mattlig till bland de basta av Sverigers 290
kommuner. Rankingen gors utifran 265 parametrar for skolor, sjukvard, miljovard, ekonomi mm. Det
ar i hog grad tack var politisk medvetenhet och beslutsamhet resultaten har natts.

En oversiktlig studie for Skane har gjorts dar de atta karaktarerna belyser hur socioekonomiska
hallbarhetsmal paverkas av fortatning (3).

Forskare har analyserat hur biltrafik inom verksamhetsomraden paverkar upplevelsen av de atta
karaktarerna. Sarskilt rofylldheten gynnas av total bilfrihet (4). En lang rad av hogt rankade
universitet hade analyserats infor IFLAs 53e varldskongress i Turin 2016 (5). De hoégst rankade
universiteten ar valforsedda pa pa de atta upplevelsekaraktarerna.

Dessa exempel ar fran Sverige, men forstar man karaktarerna pa samma satt i andra kontinenter?
Var verksamhet foljs brett inom den internationella forskningsvarlden, och satter Sverige i
frontlinjen. Tva internationella masterstudenter pa SLU Alnarp, en fran Huanggang, Kina och en fran
St. Petersburg, Ryssland (6), har undersokt miljopreferenser i sina hemstader genom var sin
facebook-enkat spridda i sina egna och bekantas natverk. Respondenterna ar mestadels 18-35 ar.
Fragorna var sorterade och likalydande som i den enkat som anvandes for Kl-studien beskriven ovan.

Studien visar att det inte var nagra svarigheter for respondenterna att férsta fragorna och besvara
dem. Men studien visar ocksa, kanske nagot dverraskande for en del, att de unga framfor allt vill ha
mer av de rofyllda avstressande karaktarerna, och mindre av centrum — Figuren nedan.
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Figur: Efterfrdga minus tillgang fér de atta karaktdrerna i tva stadsregioner. Staplar uppdt visar att
efterfragan/behovet dr stérre dn tillgdngen/utbudet av karaktdren, dvs en bristsituation, medan
staplar neddt tvdrtom visar att tillgdngen pG karaktdreren dr stor medan efterfragan dr mindre.

Resultatet ar att de fem karaktarerna rofylldhet, naturkansla, lustgard, rymd och artrikedom ar de
mest underbalanserade i bada stdderna, dvs de dr dnskade men saknade. Det &r slaende att de
prioriterar relativt lika, och att det ar de restorativa karaktarerna man vill ha mer av, och detta trots
olikheter i de berorda landskapen och i de svarandes kulturella bakgrund. Kanske har vi har nyckeln
till 6kande problem med mobbing, bade i skolan och i arbetslivet. Den psykiska ohalsan dkar. Var
tionde flicka under 18 ar medicinerar. Skolan ar intensiv och kravfylld, men barn behdver
aterhamtning, vissa mer dn andra. lhallande stress utan avkoppling kan ge utbrandhetssymptom och
hemmasittning. Skolan behover plats dven for lugn och ro. Skolmiljéer &r ofta intensiva med
sma majligheter att varva ner, komma undan och vila hjarnan. Vissa har undermalig skolgard
eller saknar natur med sin “"egen varld”.



Inom varden flyr personal, men i debatter diskuteras inte betydelsen av personalens
medbestammande i ndra fragor. Arbetsmiljoproblem diskuteras som konflikter mellan
personer. Men det forbises att vi tar battre hansyn till varandra och visar mer empati nar
arbetsmiljon ar generds med naturintryck och plats till aterhamtning. Psykisk ohélsa 6kar
trots 6kad ekonomi. Runt 10 % av vuxna tar antidepressiv medicine i USA och Sverige, dubbelt sa
mycket for kvinnor som for man. Varje procent som vi kan minska sjukskrivningen i Sverige
innebar flera hundra miljoner i minskad sjukskrivningskostnad. Det manskliga lidandet kan inte
matas.

Vardpersonal efterfragar mer inflytande pa sin egen arbetsmiljo, och skolbarn efterfragar
mindre stress och mer empati med mindre mobbing. Inget barn skall behéva vara radd och
kdnna angest for att ga till skolan. Alla arbetsplatser skall vara lockande for barn saval som
for aldre.

Fragor for framtida forskning

Okad medvetenhet om de atta egenskaperna 6ppnar pa l&ng sikt
for mer dynamiska forbattringar.

Diverse

| nasta figur (7) ar de atta PSD placerade pa grund av deras interna
forhallande. Bilden visar vilka PSD som &r grannar i cirkeln och
passar bra ihop, och hur PSD:er ligger pa motsatt sida av cirkeln
och fungerar som varandras motsatser. Naturd T

Naturintrycken ges av material och monster i miljon som associerar
till natur, vaxtlighet och djurliv, t ex tra och naturtextilier. Vi

upplever med alla sinnen, det vi ser, hor, doftar och kdnner med Serene ; Open
hand och fot. Akustiken kan varieras beroende pa material och
funktion. Variation ger stimulans. Miljon skall locka till rorelse.

Cohesive

Sheltered Social

Cultural

Trappor ar inte bara hinder, utan mojlighet till fysisk aktivitet. Man
skall 1att kunna komma utomhus for avkoppling eller arbete ute, walk and talk, fysisk aktivitet etc.

Alla har behov av de atta upplevelsekaraktdrerna, men preferenserna for olika konkreta fysiska
kvaliteter som bygger karaktarerna kan skifta beroende pa tidigare upplevelser fran barndomen och
andra erfarenheter. Gruppens gemensamma diskussioner sakrar att bedomningarna blir férankrade
lokalt i tid och rum.

Utveckling av arbetsverktyg

Sedan 2015 samarbetar forskarna med arkitekter och inredare for fastighetsbolag och hyresgaster,
delvis med medel fran Vinnova, for att utveckla och testa ett arbetsverktyg for bedomning av de atta
karaktarerna. Bedomningsverktyget utvecklades forst i excel, och har sedan vidareutvecklats som
app. Det 6vergripande syftet ar att stodja processer for planering, gestaltning och underhall av
fysiska miljoer att framja avstressning, valbefinnande, kreativitet och arbetsférmaga pa
arbetsplatser. Personalen bor sjalv fa vara med att bedoma kvaliteterna och foresla atgarder.

Metodiken syftar till battre Social hallbarhet, men bidrar samtidigt till urban klimatnytta och biologisk
mangfald.




Hittills har over trettio olika fastighetsprojekt i olika faser av planering och projektering deltagit i

projektet. | varje projekt ska ett utvarderingsteam av representanter fran det berorda projektet, t.ex.

dgare, hyresgast, personal, facket och arkitekter deltar. De arbetar sig igenom ett protokoll med over

hundra fragor kopplade

till de atta karaktarerna.

Gruppen samlar alla bedémningsdata och forbattringsidéer i protokollet for vidare atgarder. For
respektive karaktar bedoms ca 20 fragor, varav en tredjedel giller kvaliteterna i respektive zon

inomhus, narmiljén och

grannskapet (8).

Verktygen kan med fordel borja anvandas i tidiga gestaltningsprogram och projektering. Metoden

kan ses som en checklista for alla medverkande i planering och férvaltning, vilket vanligen ar

Fastighetschefer, arkitekter, projektutvecklare, ekonomer, landskapsarkitekter, ingenjorer, inredare,
biologer, hyresgaster, bestallare i kommunen m fl.

Responsen ar positiv. Bedomningsgrupperna blir alltid inspirerade i sitt grupparbete. De ser ofta
mojligheter att forbattra arbetsplatsen. Vissa idéer som de kallar "lagt hangande frukter" ar latta att
forverkliga med sma medel.

Om de vill kan de certifiera sin arbetsplats som Restorative Work Place. Det hojer attraktionen for

arbetsplatsen.

Bedomningsprotokollet visar alla fragor och svar, dven noteringarna om mojliga forbattringar.

Resultat visas i pedagogiska diagram for vidare diskussioner om fortjanster och

forbattringsmajligheter.

Vem kan dra nytta av verktygen och nar?

Alla! Var och en bor skaffa mer kunskap och lara kdnna hur maendet paverkas av olika karaktérer,
gora de undermedvetna intrycken mer medvetna. Nar vi upplever lugnande naturintryck, garna

under latt fysisk
aktivitet, sa
reagerar vi
tadmligen snabbt
med sankt
blodtryck och
tanker klarare.
Detta bor vi gora
flera ganger
dagligen, eftersom
ihallande stress
|att ger depression.
Detta galler alla
fran vuxna till

Olika faser for bedomningsverktyget

a) Program och mal

b) Detaljplaneskiss

c) fastighetsplan

d) Inledande skisser

e) Genomférande:

f) Projektering

g) Byggskedet

h) Kontroll och besiktning
Fardig anlaggning:
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Platsanalys
Planerringsmal
Karaktarskoncept
Maldokument
Kravspecifikationer

Ark (innemiljo, utemiljo)
Projektering (kvaliteter &
mangder)

Bygg (kontrollbedomningar)
Certifieringsansokan
Underhallsbedémningar
Ombyggnadsskisser med
forandringsbedémning
Omcertifieringsansokan
Fornyelsecertifiering (3-5 ar)
Uthyrningsunderlag
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Olika skalor for bedomningsverktyget

ﬂadsdelsnivé \
Stora arbetsomraden

Campus (universitet,
sjukhusomrade, business park)
Fastighet med tomtmark
Enbart byggnaden

Enbart vaningsplan

eller lokaler for ett inhyrt bolag

Appens indelning idag:
Restorativ arbetsplats (1+2+3)
Tradgard (2)

Grannskapet (3)

Inomhus inkl utsikt (1)
Campus & urban park (2+3)

Qrsa'ljningsunderlag j

vardpersonal,

larare och vardare till patienter och intagna.




Vilka ar incitamenten for olika aktorer i systemet?

Nyttorna av certifiering inkasseras pa olika satt — se figuren nedan.
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Vilka bor delta i bedomningsgrupp?

Beddmningsgruppen bor sdttas samman lokalt fran olika berérda parter. Férdelarna ar flera:

1. Fler 6gon fran flera personer ser fler mojligheter till forbattringar.

2. Lokal forankring i bedomningsgruppen gor att dgare och anvandare m fl genom diskussioner
utvecklar sitt medvetande om fysiska kvaliteternas paverkan pa upplevelser. Man lar av
varandra, och kan enas om lampliga forbattringar. Vissa forbattringar gors av hyresgasten,
vissa av fastighetsagaren. Andra forbattringar, framst interiéra, kan personal/anvandarna och
HR genomfdra. Processen 6kar samarbete och gemenskap, och kan férebygga ensamhet och
isolering. Ytterligare forbattringsforslag for grannskapet kan féreslas till kommunen.

3. Risken for greenwashing
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beddmningsverktyget behdva

justeras med tiden. Att bedomningsgruppen varje gang satts samman lokalt med
representanter fér de berdrda borgar for att forandringar anpassas till vad som kanns
attraktivt och lockande i sin tid. Sa foljer bedomningssystemet alltid med sin tid, och blir aldrig
omodernt.



5. En kvalitet med verktyget som app ar att alla genomforda objekts bedémningar lagras, och
kan plockas fram av lotsen, protokollféraren, for uppféljning och revidering, och nar sa 6nskas
for certifiering. Endast den lots som getts behdrighet for objekt kan 6ppna och revidera just
det objektet.

6. Verktyget ger utrymme for dnda upp till sju personer fran olika parter i bedomningsgruppen.
Det starker kopplingen till kulturella, sociala och politiska sammanhang.

7. Under en I6pande projektutveckling med aterkommande bedémningstillfdllen, byggmaoten
etc, behovs ibland kanske bara 2-4 deltagare for att uppdatera bedémningsprotokollet.

Vad kan forbattras?

inomhus signaleras naturintryck av material, mobler, monster, textilier, farger, bilder etc. Mattor
paverkar rumsakustiken. Forbattringar kan skapas med sma medel. Fonsterutsikten, balkonger och
terrasser ar vardefulla resurser.

N&rmiljon definierar vi som den direkta kontakten, ca 0-50 m, fran byggnaden med lockande vaxter
for manniskor pollinerare och faglar, uteplatser, terrasser, taktradgard och balkonger.

Grannskapet definieras som tillganglig mark upp till 400 m fran byggnaden, majlig for korta
promenader till hallplats, p-plats eller for lunchpromenad. Grannskapsmarken ar ofta kommunal.
Darfor bor garna en kommuntjansteman delta i bedémningsgruppen. Det underlattar konstruktivt
omsesidigt samarbete mellan arbetsplats och kommun.

Arbetspaket och investeringsbehov i samband med steg 3

1. Bedomningsprotokollet har i steg 1 och 2 utvecklats i form av Excelark. Excelarket ar
pedagogiskt och dverblickbart, och fungerar utmarkt under steg 3 som i hog grad préglas av
larprocesser for bade tidigare och tillkommande nya personer. | slutet av steg 2 och under
mellantiden till steg 3 har bedémningsprotokollet utvecklats till en app. Den behdéver dock
forbattras och géras mer anvandarvanlig, sker efterhand under steg 3.

2. De under steg 2 pabodrjade objekten skall i steg 3 slutbedémmas och kan certifieras for de
som sa 6nskar.

3. Nya parter som anmalt intresse att delta i steg 3 med egna objekt, t ex Kriminalvarden, LSS-
boende, hotell/restaurang, kommunala verksamheter, testar verktygen och deltar i deras
utvardering.

4. Uppbyggnad av samlad databas for alla certifierade objekt, att stalla till forfogande for
forskning pa metaniva, och for myndigheters uppféljning av folkhélsan. Samarbete med
Finland forbereds

5. Appen vidareutvecklas till storre anvandarvinlighet. Onskemal om férbattringar for
ytterligare funktioner for servicebehov och affarsmojligheter samt varianter av
affarsmojligheter diskuteras. Under steg 3 skall ocksa manual- och forskningsinformation
laggas in i appen, sa den blir sjalvinstruerande och anvdndarvanlig, en form av ldromedel.

6. Enenkel app tas fram for enskilda personers anvandning, traning och larande nastan gratis.
Med den skall man kunna arbeta sig igenom ett eget objekt besvara fragorna i



10.

11.

12.

13.

14.

15.

beddmningsprotokollet, och dar appen avslutningsvis summerar resultat, men inte sparar

nagot bedéomningsprotokoll.

Validering gors av metodikens effektsamband i enlighet med Vinnovas rekommendation av

Nestas Standards of Evidence.

Nya parter foéreningar
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fortsatt referensgrupper fran steg 2, och nya personer fran nya verk, myndigheter och
fackféreningar bjuds in.

internationell spridning: FoU-samarbeten inom Norden och Europa vidareutvecklas.
Internationell export genom Sweden business, samt byggares och konsulters
affairsmojligheter. Oversattning av texter och manual till flera sprak. Varumarket sikras
globalt.

Utbildning for steg 1 och 2 genomfors fortlépande, i huvudsak avgiftsfinansierat . Det ar
innehavare av agarlicens som ger ut behorigheten till lots, “assistentlots” for sina objekt, och
som bestammer Over objektets resultat och informationsspridning.

Utbildning steg 3. En "assistentlots” kan vidareutbildas och fa ackreditering till “expertlots”.
Fastighetsdgare, projektutvecklare, hyresgaster, chefer, konsulter, arkitekter, biologer m fl.
som har deltagit i ett antal bedomningsgrupper kan vidareutbilda sig och ackrediteras som
"expertlots”, med behdrighet att ta uppdrag som “oberoende lots” ifall det behovs i
samband med en certifiering.

Forvaltning och underhall: Utemiljon bor utformas anlaggas och skotas professionellt. God
utemiljé som forebygger stress, konflikter och utbrandhet &r kostnadsbesparande och
[6nsamt for bade arbetsorganisationen och samhillet i stort. Bedomningsverktyget kan
forbattra samtalen om behov och majligheter och 6ka delaktigheten. Det paverkar maendet
och forebygger ohilsa.

Efter hand som objekt certifieras sa kan de om agaren tillater publiceras pa hemsidan
https://restorativeworkplace.com,

Bostader: Restorativa arbetsplatser handlar inte bara om kontor, skolor, sjukhus etc, utan
dven bostader. Bostaderna blir allt viktigare som utgangspunkt for arbete, och paverkar
samhallsplaneringen.


https://restorativeworkplace.com/

Utformning av affarsmodell

Programuppdateringar och datasakerhet maste kontrolleras fran roten av tradet, i nuvarande lage
fran koordinatorparten kopplad till SLU som har myndighetsansvar och erfarenhet av andra stora
databaser med anknytning till hallbarhet. En grundprincip for affarsutveckling kan vara att 4gande
och kontroll av varumérkets anvandning ligger pa en hand, inledningsvis knutet till koordinatorparten
med nara anknytning till SLU som rutinerad GDPR-ansvarig for producerade data och dessutom har
myndighetsstatus. Darifran kan ges ut licenser till olika ndtverk for service och tjanster till sina
respektive medlemmar.

Kostnaden for varje anvdandare maste vara lag och relateras till utnyttjandegraden. Systemet far inte
bli en dyr produkt fér bara specialister, utan bli rimligt tillganglig fér ndgon pa varje arbetsplats.

Appen skall dven finnas i en nastan gratis version for vem som helst som vill lara sig mer men utan att
slutresultatet sparas eller kan 6ppnas igen senare.
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